Pestalozzi-Frobel-Haus )

STIFTUNG DES OFFENTLICHEN RECHTS

Verhalten gegenuber Dienstkraften bei Suchtgefahrdung
(Dienstvereinbarung)

Zwischen der Direktorin des Pestalozzi-Frobel-Hauses
und

dem Personalrat des Pestalozzi-Frobel-Hauses

wird folgende Dienstvereinbarung Uber das Verhalten gegentber
Dienstkraften bei Suchtgefdhrdung geschlossen.

1.

Ziel der Vereinbarung

Suchtgefdhrdung verursacht langfristig nicht nur gesundheitsschadliche
Stérungen, sondern fUhrt auch zu erheblichen Beeintrédchtigungen der
beruflichen Leistungsfahigkeit. Hiervon ist sowohl der Einzelne als auch der
Arbeitsbereich betroffen. Ziel dieser Vereinbarung ist es, suchtgefdhrdeten
Mitarbeitern/ Mitarbeiterinnen zu helfen. AuBerdem soll einem
Suchtmittelmissbrauch wdhrend der Arbeitszeit entgegengewirkt und zur
Bewusstseinsbildung im Umgang mit Suchtmitteln beigetragen werden.

Aufgrund ihrer Vorgesetzten- und Vorbildfunktion fragen die Leitungskrafte
bei der Prévention wie auch bei der Behandlung von Einzelfdllen eine
besondere Verantwortung.

Mit dieser Vereinbarung soll das Verfahren im Vorfeld dienst- bzw.
arbeitsrechtlicher Entscheidungen geregelt werden. Sie schafft keine
neuen Kompetenzen in dienst- bzw. arbeitsrechtlicher Hinsicht und stellt
keine Ersatzvorschrift und kein Konkurrenzverfahren fUr das gesetzlich bzw.
tarifvertraglich geregelte Personalrecht im éffentlichen Dienst dar.

Unabhdngig der Verfahrensregelung kann jeder Vorgesetzte, der den
Eindruck gewinnt, dass bei einem seiner Mitarbeiter Suchtgefdhrdung
besteht, dem Mitarbeiter/ der Mitarbeiterin in einem vertraulichen
Gesprach Hilfe anbieten. Dienst- oder arbeitsrechtliche Konsequenzen
entsprechend den Verfahrensschritten sind nur zu ziehen, wenn sich
Suchtgefdhrdung auf das Arbeitsverhalten auswirkt.
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2. Die Rechte des Personalrats und der Vertrauensfrau/ des
Vertrauensmannes der Schwerbehinderten bleiben unberUhnrt.

3. Zur Gleichbehandlung wird folgendes Verfahren zum Umgang mit
suchtgefdhrdeten bzw. suchtkranken Dienstkraften festgelegt:

Die DurchfUhrung der einzelnen Verfahrensschritte wird jeweils dann
unterbrochen, wenn der/ die Betroffene erkennbar und belegbar sein/ ihr
Verhalten dndert und aktiv an seiner/ inrer Genesung mitarbeitet. Wird die
positive Verhaltensdnderung unterbrochen, setzen die MaBnahmen an
dem Punkt wieder ein, an dem sie abgebrochen wurden.

4. Verfahrensschritt 1

Entsteht bei einem Vorgesetzten — beispielsweise bei Arbeitsmdngeln — der
Eindruck, dass bei einem seiner Mitarbeiter/ innen Suchtgefdhrdung
besteht, so hat der/ die Vorgesetzte mit dem/ der Betreffenden ein
vertrauliches Gesprdch zu fUhren.

Ziel des Gesprdchs ist es,

- Hinweis auf Verdachtsmomente zu geben

- zur Offenlegung des Problems zu ermutigen

- auf Hilfen (Beratung, Therapie u.a.) hinzuweisen und

- auf mogliche dienst- bzw. arbeitsrechtliche Konsequenzen aufmerksam
ZU machen.

Uber den Inhalt des Gesprachs dirfen keine schriftlichen Aufzeichnungen
gemacht werden.

Nach drei Monaten soll ein entsprechendes Gesprdch wiederholt werden.
Urlaub oder Sonderurlaub bleiben hierbei unberucksichtigt.

5. Verfahrensschritt 2

Ist in dem Verhalten des/ der Betroffenen nach einem Zeitraum von
héchstens drei Monaten (Urlaub oder Sonderurlaub bleiben
unbericksichtigt) keine Anderung erkennbar, ist von der Abteilungsleitung
bzw. der Direktorin ein weiteres Gespréach mit ihm zu fUhren

Der/die direkte Vorgesetzte soll hinzugezogen werden.

Mit Einverstdndnis des/ der Betroffenen kann ein Mitglied der Familie
beteiligt werden.

Ziel dieses Gesprdch ist es, den Betroffenen/ die Betroffene erneut und
eindringlich auf die dienst- und arbeitsrechtlichen Folgen seines/ ihres im
Suchtmittelmissbrauch begrindeten Fehlverhaltens hinzuweisen, die er/ sie
jedoch durch eine bewusste und gewollte Verhaltensdnderung
abwenden kann.
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é.

Verbunden mit diesem Gesprdch sind dem/ der Betroffenen Auflagen zu
erteilen, die dem Einzelfall anzupassen sind, z.B. Inanspruchnahme von
Hilfeleistungen einer Suchtberatungsstelle, Teilnahme an
gruppentherapeutischen MaBnahmen, DurchfUhrung einer
Entwohnungstherapie.

Die Dauer dieses Verfahrensschritts richtet sich nach Art der erteilten
Auflagen und soll einen Zeitraum von sechs Monaten nicht Uberschreiten
(Urlaub und Sonderurlaub bleiben unberUcksichtigt).

Der Verfahrensschritt ist abgeschlossen, wenn die Auflagenmaglichkeiten
erschopft sind.

Das Gesprach wird protokolliert; Die Aufzeichnungen bleiben bei der
Abteilungsleitung bzw. dem/der Direktor/in. Sie werden nach zwei Jahren
vernichtet, soweit nicht weitere Verfahrensschritte vor Ablauf der Frist
eingeleitet werden muUssen. Der Mitarbeiter / die Mitarbeiterin ist Uber die
Vernichtung zu informieren.

Verfahrensschritt 3

Nach langstens vier Wochen findet ein erneutes Gesprdch
(Gesprachsteilnehmer wie bei Verfahrensschritt 2) statt, um festzustellen,
inwieweit der/ die Betroffene die erteilten Auflagen befolgt hat.

Dieses Gesprdch soll vor allem Kenntnis Uber eine evtl. eingetretene
VerhaltensGnderung des/ der Betroffenen geben.

a.) Wird aus dem Gesprdch ersichtlich, dass bei dem/ der Betroffenen
eine bewusste und gewollte Verhaltens@nderung eingetreten ist, so
ist er/ sie darin zu bestarken, auch weiterhin an dieser positiven
Entwicklung mitzuarbeiten. Gleichzeitig muss ihm/ ihr jedoch auch
eindeutig mitgeteilt werden, dass erneutes Fehlverhalten dienst-
bzw. arbeitsrechtliche Folgen haben wird.

Der Uber das Gesprachsergebnis gefertigte Vermerk ist den
vorhandenen Unterlagen beizuflgen.

b.) Sind erteilte Auflagen nicht befolgt und damit verbundene
Hilfsangebote nicht angenommen worden, so wird bei

- Beamten/ Beamtinnen der Amtsarzt, bei Arbeitnehmern der

Vertrauensarzt
eingeschaltet
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- Beamten/ Beamtinnen schriftlich die Einleitung eines
Disziplinarverfahrens

— evil. des Verfahrens auf Feststellung der dauernden
Dienstunfdhigkeit —

angedroht.

- Arbeitnehmern eine schriftiche Abmahnung mit der Androhung
arbeitsrecht-
licher Konsequenzen ausgesprochen.

Die zusté@ndige Abteilungsleitung hat eine schriftliche
Sachstandsschilderung zu geben.

Soweit Auflagen erteilt werden, sind diese von dem/ der direkten
Vorgesetzten zu Uberwachen.

7. Verfahrensschritt 4

Tritt innerhalb eines Monats bei dem/ der Betroffenen keine positive
Verhaltensdnderung ein, so werden die im Verfahrensschritt 3
angedrohten dienst- bzw. arbeitsrechtlichen MaBnahmen eingeleitet.

Samtliche schriftliche Aufzeichnungen sind der Personalstelle zu
Ubersenden. Die Vorgdnge unterliegen den geltenden
Vernichtungsvorschriften und —fristen — soweit sie bei Beamten/
Beamtinnen nicht die Versetzung in den Ruhestand wegen
Dienstunfdhigkeit von Amts wegen betreffen —.

8. Besonderheiten nach einer abgeschlossenen Entwéhnungstherapie

Der/ die Betroffene ist wahrend einer HilfsmaBnhahme und insbesondere
nach einer abgeschlossenen Entwdéhnungstherapie oder einer sonstigen
bei der Wiedereingliederung in den Arbeitsprozess auf Verstindnis und
Hilfe der Kollegen und Kolleginnen und Vorgesetzten angewiesen.

Wird der/ die Betroffene nach einer abgeschlossenen
Entwdhnungstherapie oder einer sonstigen HilfsmaBnahme rGckfallig,
ergeht eine auf den Einzelfall bezogene Entscheidung, der eine Erdrterung
zwischen dem/der Direktor/in, der zustndigen Abteilungsleitung und
einem Verireter/ einer Vertreterin des Personalrates vorausgeht. Dabei sind
unter anderem die Ernsthaftigkeit der Behandlungsbereitschaft des/ der
Betroffenen und seine/ inre BemUhungen, den RUckfall zu Uberwinden,
sowie die Schwere der dienstlichen Verfehlungen zu berUcksichtigen.

Sofern der/ die Betroffene nach einer zweiten abgeschlossenen
Entwdhnungstherapie rGckfallig wird, ist
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- bei Beamten/ Beamtinnen ein Disziplinarverfahren mit dem Ziel der
Entlassung aus

dem Beamtenverhdltnis bzw. die Prufung der Dienstfahigkeit zur
Versetzung in den

Ruhestand einzuleiten,

- bei Arbeitnehmern die Beendigung des Arbeitsverhdltnisses einzuleiten.

9. Ist die Beendigung des Beschaftigungsverhdlinisses beabsichtigt, soll dem/
der Betroffenen zugesagt werden, dass eine erneute Beschaftigung unter
BerUcksichtigung der personalwirtschaftlichen Gegebenheiten bevorzugt
maoglich ist, wenn durch arztliche Atteste, Sozialberichte u.a. glaubhaft
gemacht wird, dass der/ die Betroffene Uber einen IGngeren Zeitraum
suchtmittelfrei lebt. In den Ruhestand versetzte Beamte/ Beamtinnen
kénnen im Rahmen des § 80 LBG erneut in das Beamtenverhdlinis berufen
werden.

10.Diese Dienstvereinbarung tritt mit sofortiger Wirkung in Kraft.
Sie kann mit einer Frist von drei Monaten zum Schluss eines
Kalendervierteljahres gekUndigt werden.

11.Die Dienstvereinbarung vom 01.01.1989, gedndert ab 01.07.1990 ist ab
sofort ungultig.

Berlin, den 14.Dezember 2004

gez. Hebenstreit gez. Th. Stober

Direktorin Vorsitzender des Personalrat

Anlage
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