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3. Qualitatsdialog
Ablauf

31. Marz 2017

9.00 Uhr
BegriiBung
» Andreas Schulz, der Paritétische Berlin

9.15 Uhr

Auswertung

» Heidrun Kohlhaas, Senatsverwaltung fiir
Bildung, Jugend und Familie

9.50 Uhr

Einleitung ins Thema:

Kinderschutz nach Innen

» Karsten Koster, EJF gemeinniitzige AG

10.00 Uhr

Schutz versus Rechte — Moglichkeiten
und Grenzen von Partizipation
Christian Gottsche und Susann Prehl,
neuhland e. V.

10.20 Uhr
Pause

Arbeitskreis therapeutischer . . Diakonie &
Jugendwohngruppen Berlin S e Familie bemrm Berlin-Brandenburg-

3. Qualitatsdialog

AK therapeutischer Jugendwohngruppen Berlin

10.40 Uhr

Wie kommt die Sexualpadagogik vom Papier
ins Leben?

Eckhart Fl6ring, PROWO e. V.

Katja Zimmermann, Der Steg gGmbH

11.00 Uhr

World-Café

1. Partizipation- und Beschwerdekonzept
Markus Rost, Jugendwohnen im Kiez — Jugendhilfe gGmbH
und Jochen Kern, ajb gmbh

2. Ampelmodell, was dirfen Betreuer und Betreuerinnen
Thomas Henner, Neues Wohnen im Kiez GmbH

3. Sexuelle Kontakte unter Jugendlichen
Claus-Peter Rosemeier, Pestalozzi-Frébel-Haus
und Katharina Siebold, C/D e. V.

4. Schutz versus Rechte — Moglichkeiten und Grenzen
von Partizipation
Christian Gottsche und Susann Prehl, neuhland e. V.

5. Wie kommt die Sexualpadagogik vom Papier ins Leben?
Eckhart Floring, PROWO e. V. und
Katja Zimmermann, Der Steg gGmbH

6. Wie zeigen wir uns als unattraktiver Trager fir
potentiell Ubergriffige Menschen
Annett Strutzke, EJF gemeinnttzige AG und Antje Willem,
Wuhletal-Psychosoziales Zentrum gemeinntiitzige GmbH

7. Die TWG als sicherer Ort — der Umgang mit
gewaltbereiten Jungen und Madchen
Franziska Zillich und Ulrich Ehlert, EJF gemeinniitzige AG

12.00 Uhr
Prisentation/Zusammenfassung der Gespriche

12.30 Uhr
Ausklang mit kleinem Imbiss

= DER PARITATISCHE

schlesische Oberlausitz BERLIN




BegriiBung
Andreas Schulz

BegriiBung
Andreas Schulz, Paritatischer Wohlfahrtsverband Berlin

Sehr geehrte Damen und Herren,
Liebe Kolleginnen und Kollegen,

wir, Joachim Decker vom DWBO, und ich, begriiRen Sie herzlich zum 3. Gemeinschaftlichen Quali-
tatsdialog des AK Therapeutische Jugendwohngruppen Berlin.

Wir freuen uns, dass alle Beteiligten weiter Interesse haben, den Qualitdtsdialog in dieser Form
durchzufiihren und begriRen besonders die Kolleginnen aus der Senatsverwaltung fir Bildung, Ju-
gend und Familie, namentlich Frau Kohlhaas, mit der auch die Vorbereitung wieder stattgefunden
hat. Es war wie immer konstruktiv und hat auch Spall gemacht. In der aktuellen Situation ist diese
verlassliche Form der Zusammenarbeit nicht selbstverstandlich, umso héher bewerten wir die Art
und Weise der hier gelebten Kooperation.

Drei Punkte mochte ich kurz erwdhnen, die uns gegenwaértig beschéaftigen und in unseren Ar-
beitsalltag einwirken.

Da ist zum einen die Arbeit fir und mit den jungen geflichteten Menschen. Das hat uns schon
einiges abverlangt, aber ich denke wir kommen in ruhigeres Fahrwasser und am Ende werden wir
sagen, dass es eine bereichernde Erfahrung war, die Jugendhilfe weiterentwickelt hat mit Blick auf
interkulturelle Aspekte und Diversivitat.

Dann beschéftigt uns die extrem schwierige Situation in den bezirklichen Jugenddamtern. Wir hof-
fen sehr auf Besserung und zeigen uns auch von Seiten der freien Jugendhilfe solidarisch, denn die
Partnerschaftlichkeit zwischen 6ffentlicher und freien Jugendhilfe ist uns ein hohes Gut.

Und zuletzt missen wir uns aktuell mit der SGB-VIII-Reform befassen und zwar auf eine Art und
Weise die sehr mihsam und unbefriedigend ist. Die Diskussionen um Arbeitsentwirfe, eine
schlechte Gesamtkommunikation und die zahlreichen Unklarheiten, was nun fir wann wie geplant
ist, kosten Energie, die wir besser flir andere Dinge einsetzen sollten.

Aufgrund dieser insgesamt schwierigen und komplexen Gesamtsituation ist es gut, wenn man sol-
che Fixpunkte wie diesen Qualitdtsdialog hat, den wir nun hoffentlich erfolgreich, weil erkenntnis-
reich, gemeinsam fiihren.



Prasentationen
Auswertung » Heidrun Kohlhaas

Auswertung

Heidrun Kohlhaas, Senatsverwaltung fir Bildung, Jugend und Familie

Qualitatsdialog

AK Therapeutische Wohngruppen
31. Marz 2017

Eine Kooperation mit

und den Spitzenverbanden Der Parititische und
dem Diakonischen Werk (DWBO) und

der Senatsverwaltung Bildung,
Jugend und Familie von Berlin

Qualititsdialog TWG / DPW am 31.03.2017
SenBildJugFam Heidrun Kohlhaas 1

Gemeinsame
Qualitatsentwicklung

1. Qualitatsdialog des AK Therapeutische Wohngruppen 2011:

L,Erziehungsplanung und interdisziplindre Zusammenarbeit, unter
dem Aspekt des therapeutischen Milieus* &

Vorstellung der Katamnesestudie

,Krise, Krisenintervention — Verfahren und Uberblick* &
Vorstellung der Begleitevaluation

2. Qualitatsdialog des AK Therapeutische Wohngruppen 2013: ‘

,Kinder- bzw. Jugendlichenschutz innerhalb der Einrichtungen;

‘ 3. Qualitatsdialog des AK Therapeutische Wohngruppen 2017: ‘
Merkmale von guter Kommunikation und Kooperation*

Qualitstsdialog TWG / DPW am 31.03.2017
SenBildJugFam Heidrun Kohlhaas

Kooperationsgemeinschaft

Verbindliche Struktur

Spitzenverbande:

Der Paritatische und
Diakonisches Werk

Arbeitskreis
Therapeutische Jugendamter
Wohngruppen

Senatsverwaltung Bildung,
Jugend & Familie

Qualitatsdialog TWG / DPW am 31.03.2017
SenBildjugFam Heidrun Kohlhaas

§§ 78a ff & 79, 79a SGB Vil

Freie Trager und Jugendamt:

« Angebotsentwicklung, Sozialraum

« Hilfeplanungsprozesse

« Gem. Fach- und Qualitatsentwicklung hilfebezogen und hilfelibergreifend
Freie Trager und Senatsjugendverwaltung:

« Tragervertrage nach BRV Jug mit der Senatsverwaltung

* Qualitatsberichte als Vertragscontrolling

Jugendamter und Senatsjugendverwaltung:

« Gremien, Rundschreiben, VK Jug

« Abstimmung der Verfahren auf regionaler und iiberregionaler Ebene

« Verpflichtung zur Ergénzung bisheriger Ansatze

Freie Trager, Spitzenverbande und o6ffentliche Trager (Land und Bezirke)

Qualitatsdialog TWG / DPW am 31.03.2017
SenBildjugFam Heidrun Kohlhaas
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Auswertung » Heidrun Kohlhaas

Konzeptioneller QE-Ansatz:

QE als Chance

Qualitatsentwicklung

A —
)

Qualitatssicherung
e

\

Controlling

y
3

Qualitatsdialog TWG / DPW am 31.03.2017
SenBildJugFam Heidrun Kohlhaas

*  Wir miissen das Rad nicht neu erfinden!

+ Es gibt bereits QM-Modelle, Methoden und
Evaluationsansitze.

* Qualitdtsentwicklung und Qualitdtssicherung sind
Bestandteile von Qualititsmanagement.

* Qualitdtsberichte sind Vertragscontrolling und
Standardsicherung.

* Wir nutzen den Rahmen von gemeinsamen
Qualitatsdialogen systematisch als Raum fiir
Austausch zur fachlichen Konsensbildung.

Qualitatsdialog TWG / DPW am 31.03.2017
SenBildjugFam Heidrun Kohihaas 6

Mal3stabe & Merkmale
unserer QE

Was macht gute Quali-Dialoge aus ?

* Kooperative und dialogische Haltung in
verbindlichem Rahmen

* Gemeinsame Qualitatsentwicklung bei
unterschiedlichen Organisationsinteressen

* Beteiligung: Wir beteiligen wir unsere Klientel?

* Fachdiskurs und Konsensbildung zu fokussierten
Themen

* Kommunikations- und Informationsplattform

Qualititsdialog TWG / DPW am 31.03.2017
SenBildjugFam Heidrun Kohlhaas

Qualitatsbericht Teil A

10 Frele Triger TWG-Angebote

Berichtszeitraum Spitzenverbande
01.01. - 31.12.2016 = 8 x Der Paritétische

= 2 x Diakonisches Werk BBO

14 Tragervertrage

= 5xgGmbH
24 Gruppen . ?X;\_/f-t

= 1 x Stiftung
4 x BEW = 1xgAG

Qualitatsdialog TWG / DPW am 31.03.2017
SengildjugFam Heidrun Kohlhaas 8

Strukturqualitat

* Anzahl der Hilfen: rund 375

. abgeschlossene Hilfen rund 150

» Platze rund 200

* Gruppen- und BEW-Angebote

+ aktuelle Organigramme nachgewiesen

» Aktualitat der Konzeptionen ist sehr hoch
(liberwiegend von 2015-2017; 1 x 2008 und 1
x 2012)

Qualititsdialog TWG / DPW am 31.03.2017
SenBildJugFam Heidrun Kohlhaas

Strukturqualitat

* Personal / insgesamt rund 270 Fachkrafte*

« 7 Trager verfiigen iiber eine ISEF (Kinderschutz-
Fachkraft); 3x in Kooperation mit anderem Tréager

« Erweiterte Fiihrungszeugnisse sind nachgewiesen*

» Ortsiibliche und angemessene Vergiitungen 6x in
Anlehnung an TV L, AVR DWBO, Haustarif, 1x
unklar*

* Nachfragebedarf besteht im Einzel
Vertragscontrolling ist erfolgt; Ergar
eingeleitet

AufRy,
Ing.
schreibe:

12015

Qualitatsdialog TWG / DPW am 31.03.2017
SengildjugFam Heidrun Kohlhaas 10
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Lernen und Kompetenzen Fortbildung (150* Themen)

A: Sozialpadagogische
Methoden und Diagnostik

« B: Krise, Kinderschutz,
Gewalt

« C: Psyche, Gesundheit
« D: QE, Management

: Diversity, UmF
+ F: Partizipation

Die Fachkrafte der TWG's verfiigen iiber rund 20
verschiedene padagogische und therapeutische
Zusatzqualifikationen,

der Haufigkeit nach wie folgt:

* 13 x Kinder- und Jugendlichen-Psychotherapie

* 8 x Systemische (Familien-) Therapie

* 5 x Systemische Beratung

« Gestalt-, Kunst-, Sozial, Gruppenpsychotherapie

* Mediation, Verfahrenspflege, Notfallpsychologie u.a.

*gerundete Zahl

100
« Sozialwirt, Sozialinformatik, Krankenpflege
Qualitétsdialog TWG / DPW am 31.03.2017
SenBildiugFam Heidrun Kohlhaas 1 guaah:;:ﬂ;?lw ;WdG I D:v:,\im 31032017
enBidiugfam Heidrun Kohiass 2
.
QM - Instrumente Vielen Dank !
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Qualitatsdialog TWG / DPW am 31.03.2017 Qualitatsdialog TWG / DPW am 31.03.2017
SenBildJugFam Heidrun Kohlhaas 13 SenBildjugFam Heidrun Kohlhaas 14
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Kinderschutz nach Innen
Karsten Koster, EJF gemeinnutzige AG

Qualitatsdialog
AK TWG Berlin 2017

Kinderschutz nach innen

Karsten Koster, EJF gemeinniitzige AG
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Karsten Kster, EJF gemeinniitzige AG
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»en Berin

Karsten Kster, EJF gemeinniitzige AG
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Kinder und Jugendliche in Einrichtungen der Jugendhilfe
sind gefahrdet, erneute korperliche Misshandlung oder
sexuellen Missbrauch zu erleiden

Neben den Fachkréften werden Mitbewohner und bekannte
Gleichaltrige als Tater benannt

Karsten Koster, EF gemeinnitzige AG
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Prasentationen
Kinderschutz nach Innen » Karsten Koster

scher

»en Berin

Amtsgericht Prim stellt Verfahren wegen No6tigung ein,
Geldauflagen fiir Erzieherinnen (Dezember 2016)

»~Das Gericht sah es als erwiesen an, dass die beiden
Frauen mehrmals Kinder kopfiiber ins Klo gehalten und
die Spulung abgezogen haben. Allerdings stellte das
Gericht auch fest, dass das alles wohl nur ein SpaB
gewesen sei. Auch fur die betroffenen Jungen. Eine der
Angeklagten muss dafiir 400 Euro Strafe zahlen."

nip:// pr
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Karsten Koster, EJF gemeinniitzige AG
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Kinder wiederholt mit dem Kopf in die Toilette driicken und
die Spulung ziehen ist kein SpaB, zumindest nicht fiur die
betroffenen Kinder! Dieses Verhalten ist
menschenverachtend und herabwiirdigend. Es sollte klar als
Machtmissbrauch und Gewalt gewertet werden.

In der Jugendhilfe werden uns Kinder und Jugendliche
anvertraut, damit wir sie in ihrer Entwicklung begleiten und
unterstitzen. Die Jugendhilfe soll ein Schutzraum sein, in
dem wir dafiir sorgen, dass die uns anvertrauten Kinder und
Jugendlichen nicht (noch weiter) geschadigt werden. Damit
wir dies gewahrleisten kénnen, missen auch die Trager der
Jugendhilfe sich entsprechend aufstellen!

Karsten Kster, EJF gemeinnitzige AG
-
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- Verhaltensrichtlinien

- Beschwerde- und Konfliktmanagement
- Partizipation

- Krisenmanagement

- Sexualpadagogik

- Einarbeitung neuer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in
Zeiten von Fachkraftemangel

Karsten Kster, EJF gemeinniitzige AG
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Kinderschutz nach innen ist ein komplexes Thema, das viele Bereiche
der Qualitatssicherung beriihrt.

In den folgenden beiden Vortragen haben wir zwei Schwerpunkte mit
eigenen Spannungsfeldern heraus gegriffen. Im anschlieBenden World-
Café gibt es dann die Mdglichkeit, zu verschiedenen Bereichen, die
den Kinderschutz nach innen betreffen, in den Dialog zu kommen.

Ich wiinsche uns allen einen spannenden und anregenden Tag

Karsten Koster, EJF gemeinniitzige AG
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Prasentationen
Kinderschutz nach Innen » Karsten Koster

Kinderschutz nach Innen

Auch ich mdchte sie im Namen des Arbeitskreises therapeutischer Jugendwohngruppen herzlich zu
diesem Qualitatsdialog begriRen.

Das Thema Kinderschutz nach innen wurde bei uns im Arbeitskreis in den letzten 1,5 Jahren intensiv
diskutiert. Ausloser war ein konkreter Vorwurf gegen eine Mitarbeiterin einer Einrichtung. In den an-
schlieRenden Gesprachen stellten wir fest, dass wir alle im Rahmen unseres Arbeitskontextes in den
letzten Jahren konkrete Beispiele parat hatten, in denen Jugendliche nicht geschiitzt werden konnten.
In der folgenden Auseinandersetzung ging es besonders um die Moglichkeiten und Grenzen unseres
Handelns. Dabei war natdrlich das Ziel, die uns anvertrauten Jugendlichen moéglichst gut zu begleiten
und sie vor Schaden zu bewahren.

In den letzten Jahren gab es auch einige wissenschaftliche Untersuchungen zum Thema Gewalt in
Institutionen. Nenne mdchte ich hier den Abschlussbericht des Deutschen Jugendinstitutes von 2011
zum Thema sexuelle Gewalt in Institutionen, der von der unabhéngigen Beauftragten zur Aufarbei-
tung des sexuellen Kindesmissbrauches, Dr. Christine Bergmann, in Auftrag gegeben wurde. 2016
wurde eine Untersuchung der Uniklinik Ulm und der Universitdt Frankfurt zum Thema sexuelle Ge-
walt in Einrichtungen der Jugendhilfe und in Internaten besprochen. Beide Untersuchungen kommen
zu dem Schluss, dass

» Kinder und Jugendliche in Einrichtungen der Jugendhilfe gefahrdet sind, erneute korperliche Miss-
handlung oder sexuellen Missbrauch zu erleiden.

» neben den Fachkraften Mitbewohner und bekannte Gleichaltrige als Tater benannt werden.

Ende letzten Jahres wurde ich auf eine Strafanzeige gegen zwei Erzieherinnen aus der Jugendhilfe
Daleiden aus der Eifel aufmerksam. SWR aktuell meldete im Dezember:

Das Amtsgericht Prim stellt Verfahren gegen zwei ehemalige Erzieherinnen wegen Notigung gegen
Geldauflagen ein: ,Das Gericht sah es als erwiesen an, dass die beiden Frauen mehrmals Kinder kopf-
Uber ins Klo gehalten und die Spllung abgezogen haben. Allerdings stellte das Gericht auch fest, dass
das alles wohl nur ein Spall gewesen sei. Auch fir die betroffenen Jungen. Eine der Angeklagten muss
dafiir 400 Euro Strafe zahlen.”

Kinder wiederholt mit dem Kopf in die Toilette driicken und die Spulung ziehen ist kein Spal}, zumin-
dest nicht fur die betroffenen Kinder! Dieses Verhalten ist menschenverachtend und herabwdirdi-
gend. Es sollte klar als Machtmissbrauch und Gewalt gewertet werden.

In der Jugendhilfe werden uns Kinder und Jugendliche anvertraut, damit wir sie in ihrer Entwicklung
begleiten und unterstitzen. Die Jugendhilfe soll ein Schutzraum sein, in dem wir dafiir sorgen, dass
die uns anvertrauten Kinder und Jugendlichen nicht (noch weiter) geschadigt werden. Damit wir dies
gewahrleisten konnen, missen auch die Trdger der Jugendhilfe sich entsprechend aufstellen!



Prasentationen
Kinderschutz nach Innen » Karsten Koster

Ein Trager sollte klare Haltungen und Verhaltensrichtlinien zum Umgang der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter untereinander (partnerschaftlich) und zum Umgang mit den anvertrauten Kindern, Ju-
gendlichen und deren Familien haben. Dies kann in Form von Leitlinien, Verhaltenskodex oder Neben-
abreden zum Arbeitsvertrag passieren.

» Es sollte ein klares Konzept zur Partizipation und zum Krisenmanagement geben.
» Jede Einrichtung sollte ein gelebtes Beschwerde- und Konfliktmanagement haben.

» Es sollte eine Atmosphére herrschen, in der auf allen Ebenen offen mit Kritik und Anregungen
umgegangen und in der das Prinzip des Hinschauens gelebt wird.

Diese Dinge sind eigentlich klar und werden in einigen Untersuchungen als praventive Malknahmen
genannt. Wie sieht es aber in der Praxis aus, wo gibt es dazu Konzepte und wo werden diese auch
gelebt, was funktioniert nicht und wo fehlt die entsprechende Kontrolle?

Erschwerend kommt der Fachkraftemangel hinzu. Fachkraftemangel fihrt beinahe zwangsldufig dazu,
dass Fachlichkeit abnimmt. Das Verhéltnis von erfahrenen Kolleginnen und Kollegen zu Berufsein-
steigern wird schnell unausgewogen. Berufsbegleitende Ausbildungen helfen, schnell Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter zu gewinnen. Diese besetzen haufig bereits in ihrer Ausbildung Stellen, die mit
ausgebildeten Erzieherinnen und Erziehern besetzt sein sollten. Hier missen sich die Trager intensiv
Gedanken Uber Einarbeitung, Teamentwicklung, Fortbildung und Unterstiitzung machen.

Kinderschutz nach innen ist ein komplexes Thema, dass viele Bereiche der Qualitatssicherung be-
rdhrt.

In den beiden Vortragen haben wir zwei Schwerpunkte mit eigenen Spannungsfeldern herausgegrif-
fen. Im anschlieRenden World-Café gibt es dann die Moglichkeit, zu verschiedenen Bereichen, die den

Kinderschutz nach innen betreffen, in den Dialog zu kommen.

Ich wiinsche uns allen einen spannenden und anregenden Tag.



Prasentationen

Schutz versus Rechte » Christian Gottsche und Susann Prehl

Schutz versus Rechte — Moglichkeiten und Grenzen von Partizipation
Christian Gottsche und Susann Prehl, neuhland e. V.

Schutz versus Rechte

Moglichkeiten und Grenzen von
Partizipation

,Die Freiheit ist nicht die Willkiir, beliebig zu handeln,
sondern die Fahigkeit, verniinftig zu handeln.”
Rudolf Virchow

Entwicklungsaufgaben des Jugendalters nach Hurrelmann:

Qualifizieren: Binden:

Die Entwicklung der intellektuellen und Die Entwicklung der Kérper- und

sozialen Kompetenzen fiir Leistungs- und Geschlechtsidentitdt, die emotionale Ablosung

Sozialanforderungen und der Fahigkeit fiir von den Eltern, den Aufbau von

spezifische Tatigkeiten, um die Freundschaftsbeziehungen zu Gleichaltrigen

gesellschaftliche Mitgliedsrolle eines und die Fahigkeit der partnerschaftlichen

Berufstatigen zu iibernehmen. Bindung, um die gesellschaftliche
Mitgliedsrolle eines Familiengriinders zu
iibernehmen.

Konsumieren:

Die Entwicklung von Regenerations-Strategien
und die Fahigkeit zum Umgang mit
Wirtschafts-, Freizeit- und medienangeboten,
um die gesellschaftliche Mitgliedsrolle eines
Konsumenten zu iibernehmen.

Die drei Risikovarianten bei der Bewaltigung der
Entwicklungsaufgaben nach Hurrelmann/Quenzel:

Die nach auRen gerichtet: i Variante:

iche reagieren auf den i mit gegen andere. Der starken
i gefiihls, die aus der missli bei einer oder mehrerer
Entwicklungsaufgaben resultiert, wird durch eine nach aufen gerichtete Haltung begegnet.

Die vermeidende, evadierende Variante:

reagieren auf den i mit Verhalten. Dieser Risikoweg weist
fremd- und ive Ziige auf und ist isch fir ein iden von miihseliger Arbeit an der eigenen
Person und an der schwierigen Lebenssituation.

Die nach innen gerich L Variante:

reagieren auf den
psychosomatische Stérungen und iven Sti Der
sondern trifft in voller Harte die eigene Psyche.

mit Riickzug und Isolation, Desinteresse und Apathie,
wird nicht nach auBen abgeschoben,

Sechs Aspekte des Strukturniveaus

Selbstwahrnehmung Selbststeuerung

Abwehr Objektwahrnehmung

Kommunikation Bindung

Qualitatsdialog — AK therapeutischer Jugendwohngruppen Berlin
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Schutz versus Rechte » Christian Gottsche und Susann Prehl

Differenzierung des Strukturniveaus
* Desintegriertes Strukturniveau
* Gering integriertes Strukturniveau
* MaRig integriertes Strukturniveau

* Gut integriertes Strukturniveau

Beispielhafte Einschrankungen bei Gemini

Alkohol Ausgangszeiten
Gesetzliche Regelung: Gesetzliche Regelung:

Ab 16 Jahre: Bier, Wein, Sekt, Mixgetrénke daraus
erlaubt
Ab 18 Jahre: alle alkoholischen Getrénke erlaubt.

Gemini-Regelung:
Der Besitz und der Konsum von Alkohol und anderen
Drogen sind wihrend der Betreuung durch die TWG

Ab 16 Jahre: bis 24:00 Uhr
Ab 18 Jahre: keine Einschrinkung

Gemini-Regelung:

Die werden fiir die gemiR
der gesetzlichen Aufsichtspflicht und ihrer
Selbstindigkeit festgesetzt. Es gilt in der Regel aber:

Gemini weder innerhalb noch der TWG in in der TWG in der Woche bis 21:00 Uhr (bei
erlaubt. 14jshrigen 20 Uhr) und am Wochenende bis 24:00 Uhr
oder nach Vereinbarung mit den Betreuer*innen.
Die Bewohner*innen melden sich beim Verlassen der
TWG ab und bei ihrer Riickkehr wieder an.
Koérperschmuck Mediennutzung:

Gesetzliche Regelung:
Nicht vorhanden

Gesetzliche Regelung:
Nicht vorhanden

Gemini-Regelung:

Das von Piercings, und
anderem invasiven Kérperschmuck ist im
Betreuungszeitraum nicht erlaubt.

Gemini-Regelung:

Kein frei verfiigbares WLAN
Handy-Abgabe zur Nacht
Fernsehen erst ab 19:00 Uhr

In welchen Bereichen fiihlt Ihr Euch durch die Regeln
der TWG eingeschrankt?

i [
Mediennutzung 7 10

i ]
Ausgangszeiten 6

Invasiver Kérperschmuck [— s g = Anzahl Nennung

Gefiihl der Einschrankung
Jackenregel s

Teilnahme am  pum >
Gruppenabend 6

2

Individuelle Regeln 9

Wieso kénnten diese Einschrankungen fiir euch sinnvoll sein?

* Um uns zu schiitzen

¢ Um die anderen zu schitzen/weil wir andere belasten
kénnten

* Lernen von Alltagsbewadltigung

* Beschaftigung ohne Internet/TV, keine Abhéngigkeiten
¢ Suchtvermeidung, Trigger-Vermeidung

e Struktur

¢ Gruppenbildung

¢ Umuns zu drgern

Aus welchen Griinden akzeptiert |hr diese Einschrankungen?

* Weil ich hier wohnen mdchte.

* Die eigenen Probleme zu bewiltigen ist wichtiger.

* esist hier nicht zu Hause

* Schutz der anderen

* Keine andere Wahl/wir sind machtlos

* Alle missen Regeln akzeptieren — gemeinsames Leiden

A Qrestiens.

,Jedoch sind nicht die

Regeln das Ziel, sondern
die Entwicklung eines
jeden Jugendlichen, der
aber auf Regeln
angewiesen ist.”

(H. Meng, D. Blirgin 1998)
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Wie kommt die Sexualpadagogik vom Papier ins Leben?
Eckhart FIoring, PROWO e.V. und Katja Zimmermann, Der Steg gGmbH

' Willst Du mit mir gehen?
JA NEW VIELLEICHT

= = =

Wie kommt die Sexualpddagoqik vom

Papier ins Leben ????

LET'S TALK ABOUT SEX

ECKHARD FLORING, PROWO E.V.

KATJA ZIMMERMANN: [DER STEG] GGMBH

& AW Inpntectenn b g av Sorstin] | e |
sl l arei g waralle  neuhland @ Eamgwn .
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. Wofiir benétigen wir Sexualpadagogik?

2. Definition, was ist Sexualitat, wofiir dient sie, wofiir kann sie gut
sein: Grundeinstellungen, Haltungen und Werte

. Wissen (ber die Pubertat

. Sexualpadagogische Férderung und Begleitung

. Nahe und Distanz (zwischen Jugendlichen und Betreuer*innen;
Bewohner*innen)

. Intimsphére und Intimspflege

. Kennenlernen des eigenen Kérpers/ Selbstbefriedigung

. Aufklarung

. Zusammenarbeit mit den Eltern

10.Wissen Uber gesetzliche Bestimmungen

11.Leitfaden bei sexuellem Missbrauch und sexueller Gewalt (von

Betreuer*innen ausgehend, unter den Jugendlichen)

o b w

© o~ o
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[dersteg]

Tel 030 498 576 90 | info@dersteg.de | w

Verhaltensampel

Akzeptables Verhalten Grenziiberschreitendes Verhalten

v dersteg.de

orperli il die iiber das Mal

wie z.B. bei groRien Erfolgen, traurigen sind

bei groBer Aufregung oder zum Herstellen des
Blickkontaktes ist angemessen

unangemessen.

B o L Kérperliche Beriihrungen, die zur Stillung der
Dazu gehéren z.B. L mit der iirfnisse der Mi iter*innen dienen, sind

Klient*in, um Trost zu spenden

inakzeptabel

Eintreten ins Zimmer nach Vorankiindigung und mit
raumlichem Abstand zum Bett, wenn der/die
Klient*in im Bett liegt.

Private Kontakte/ Verabredungen/ Telefonnummer
und Adresse an die Klient‘innen herausgeben

Unangemessene Bekleidung wie z.B. sexuell
aufreizende Kleidung von Mitarbeiter*innen im

wie ie Freizeitklei sehr
enge Hosen, sehr kurze Récke, tiefe Ausschnitte,
transparente (Bade-) Kleidung

ils und der

Individualitat der Mitarbeiter*innen im
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[dersteg]

[dersteg]

Tel 030 498 576 90 | info@dersteg de | wwwdersteg.de

Verhaltensampel

Akzeptables Verhalten

Grenziiberschreitendes Verhalten

Sprechen iiber Sexualitéat gehort zum Alltag der isi von itat und
Arbeit Erotik gegeniiber Klient*innen

Als angemessen gilt: Sexuelle Kontakte zu Klient*innen und sexuelle
Handlungen vor Klient*innen, wie z.B.

Sexualpadagogische Aufklirung dem

kiissen, an den Hintern fassen,

in mit den

an die Briiste oder Genitalien fassen u.s.w.
Reflektierter Umgang mit Flirten, Kokettieren oder
sexualisierendem Verhalten der Klient*innen Sex in allen Formen und Intensititen

Pflegerische Handlungen z.B. beim

mit Klient*innen

Tel 030 498 576 90 | info@dersteg.de | www.dersteg.de

Verhaltensampel

Akzeptables Verhalten Grenziiberschreitendes Verhalten

Abgrenzendes Verhalten gegeniiber den isi
Klient*innen als ,,Lernen am Modell* I Massagen

Verhalten bei

Badezimmer betreten, wihrend Klient‘innen es
nutzen, die keine Unterstiitzung bei der Kérperpflege
benédtigen

2o Mier
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Wie kommt die Sexualpadagogik vom Papier ins Leben?

Das Schone an dem Thema ist, immer wenn es um das Thema Sexualitdat geht, dann wird es etwas
spannender. Es entsteht eine Stimmung, in der die Scham eine Rolle spielt, genielen Sie das Geflnhl
so lange Sie es kdnnen. Sexualitat beginnt, wenn man auf die Welt kommt und endet, so wollen wir
hoffen, wenn man stirbt. Daher ist es auch ein sehr persénliches Thema, das jeden und jede in seiner
Weise betrifft.

Da es sich heute um einen Dialog handelt, wollen wir mit lhnen zum Einstieg ein Spiel spielen, um
Ihnen das Spannungsfeld aufzuzeigen, indem sich die Sexualpddagogik befindet:

> Wer hat mit seinen Eltern Gber Sexualitdt gesprochen?

> Wer hat gerne mit seinen Eltern Uber das Thema gesprochen?

> Wer hat mit seinen Eltern gar nicht Gber das Thema gesprochen?

> Wer wurde von seiner Mutter aufgeklart?

» Wer wurde von seinem Vater aufgeklart?

» Wer wurde Uber die Schule aufgeklart?

» Wer wurde Uber seine Freunde aufgeklart?

» Wer von lhnen ist personlich schon mal mit der Aufklarung in Erklarungsnot gekommen?

Etwas personlicher:

» Wer von lhnen war schon mal verliebt?

» Wer von lhnen kisst gerne?

» Wer hat schon mal gleichgeschlechtlich gekisst?

» Wer hat schon mal einen Porno gesehen?

» Wer von lhnen glaubt alles Gber Sexualaufklarung zu wissen?

Bestandteile eines sexualpddagogischen Konzeptes

Wir kommen nun erstmal zur Theorie. Ich habe in Anlehnung mir bekannter sexualpddagogischer
Konzepte eine Zusammenstellung gemacht, was aus meiner Sicht zu einem sexualpddagogischen Kon-
zept gehort. Die Entwicklung dessen ist aus meiner Sicht nur in einer Zusammenarbeit mit dem Team
moglich, da hier Haltungen und Werte transportiert werden. So kommt die Padagogik in den Alltag.

1. Woflr bendtigen wir Sexualpadagogik?

Definition, was ist Sexualitat, wofir dient sie, woflr kann sie gut sein: Grundeinstellungen,
Haltungen und Werte

Wissen Uber die Pubertat

Sexualpadagogische Férderung und Begleitung

Nédhe und Distanz (zwischen Jugendlichen und Betreuerinnen; Bewohnerinnen)
Intimsphare und Intimspflege

Kennenlernen des eigenen Korpers/ Selbstbefriedigung

Aufklarung

Zusammenarbeit mit den Eltern

~
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10. Wissen Uber gesetzliche Bestimmungen
11. Leitfaden bei sexuellem Missbrauch und sexueller Gewalt (von Betreuern ausgehend, unter den
Jugendlichen)

Zu 1. Sie missen sich zundchst im Team darUtber im Klaren sein, wofir Sie das eigentlich brauchen.

Zu 2. Welche Haltung haben Sie zu dem Thema? Dulden Sie eine sexuelle Vielfalt (trans, homo,
hetero und sonstiges)? Wo sind die Grenzen? Wie gehen Sie mit kulturellen Unterschieden
um?

Zu 3. Wissen ist immer von Vorteil und kann an manchen Stellen auch relativieren.

Zu 4. Das heift, dass die Sexualerziehung situativ in den Alltag integriert ist und abhangig vom Alter
und Entwicklungsstand ist. Zudem sind darunter auch Fragen zu verstehen, wie gehe ich
eigentlich mit z. B. Pornos um, oder dem standigen Zugang im Internet.

Zu 5. Auf diesen Punkt gehe ich spater nochmal ein, als ein Element der Verhaltensampel von
[dersteg] gGmbH

Zu 6. Versteht sich von selbst

Zu 7. Versteht sich auch von selbst, hierbei verstehen wir Selbstbefriedigung als ein wohlwollenden
und akzeptierenden Moment fir sich selbst (bei Madchen und Jungen)

Zu 8. Aufklarung (auch mit externen Beratungsstellen arbeiten, da die Jugendlichen hier auch mal
Fragen stellen, die sie sich woanders nicht trauen)

Zu 9. Die Eltern informieren und Aufgaben miteinander abstimmen. Welche Rolle spielen die Eltern
in diesem Prozess?

Zu 10. Wer darf eigentlich mit wem in welchem Alter?

Zu 11. Leitfaden bei sexuellem Missbrauch und sexueller Gewalt bieten Handlungssicherheit

Die Verhaltensampel ist bei der [dersteg] gGmbH Uber einen Zeitraum von einem Jahr entstanden.
Sie war ein langer Aushandlungsprozess. Beteiligt waren Mitarbeiter_innen aus allen Bereichen des
Tragers, der Verwaltung, dem Autismus — Therapie — Zentrum, den therapeutischen Wohngruppen,
den ambulanten Hilfen u.s.w....

Die Verhaltensampel von [dersteg] gGmbH ist Inhalt des Qualitdtshandbuches vom Trager. Die Verhal-
tensampel umfasst noch mehrere Bereiche, hier wurden nur die zusammengefasst, die den Bereich
des sexualpadagogischen Konzeptes betreffen.

Welche Besonderheiten beim Thema Sexualpadagogik sind im Kontext der therapeutischen Jugend-
wohngruppen zu berticksichtigen?

In den therapeutischen Jugendwohngruppen leben Jugendliche und junge Erwachsene, die in ihrer
Entwicklungsgeschichte und Gegenwart mit ihrer Sexualitdt besondere Erfahrungen gemacht haben
oder machen — oft keine guten — oder die aufgrund ihrer psychischen Erkrankungen auch im Hin-
blick auf ihre Sexualitdt mit besonderen Herausforderungen konfrontiert sind. Das betrifft nicht alle
Menschen die bei uns leben, aber von den acht Jugendlichen, die in unserer Gruppe leben, sind
doch immer mehrere dabei, auf die dies zutrifft. Daher muss die Konzeption einer therapeutischen
Wohngemeinschaft im Hinblick auf die Sexualpddagogik dieses bertcksichtigen. Am Beispiel unserer
Konzeption mochte ich gleich einige dieser Besonderheiten benennen.



Prasentationen
Wie kommt die Sexualpadagogik vom Papier ins Leben? » Eckhart FI6ring und Katja Zimmermann

Zuvor méchte ich die Definition von sexueller Entwicklung nennen, die hinter all den folgenden Uber-
legungen steht. Soweit ich mich damit beschéftigen konnte, ist das eine in der Sexualwissenschaft
weitverbreitete und anerkannte Definition, gerade deshalb mdchte ich die aber hier nochmal identi-
fizieren und nennen:

» Sexualitat ist ein Bedlrfnis —in ihr schlagt sich die ganze Erfahrung eines Menschen mit seinen
Bedirfnissen, ihre Entdeckung, Erfillung oder Versagung von frih an nieder.

» Sexualitat vollzieht sich — real oder in der Phantasie — in Beziehungen, alle Erfahrungen mit
Beziehungen von friih an driicken sich auch in der Sexualitat aus.

» Sexualitdt machen wir als Mann oder Frau, unsere ganze Erfahrungsgeschichte mit unserer
Mannlichkeit und oder Weiblichkeit oder der Erfahrung mancher Menschen, das diese Kategorien
fUr sie nicht passen, spiegelt sich darin wieder.

Diese drei zentralen Erfahrungsbereiche — Bedlrfnisgeschichte, Beziehungsgeschichte, Geschlechts-
geschichte — bestimmen die sexuelle und die Personlichkeitsentwicklung eines Menschen, sie pragen
seine Sexualitadt und seinen Charakter (nach Schmidt S. 79).

Man kann das etwas plakativ in dem Satz zusammenfassen:
In unserem Sexuellen sind wir auch nicht anders als sonst.

Im Artikel Gber Sexualpadagogik der Kollegen des ejf, der im Herbst im neuen TWG-Reader veroffent-
licht wird, steht es nochmal anders aber sehr dhnlich: Sexualitat dient nicht nur der Fortplanzung,
sondern hat auch eine Lustdimension, eine Beziehungsfunktion sowie einen identitdtsstiftenden As-
pekt. (S. 2)

So, jetzt zu unseren Jugendlichen in den TWGs:

[X] Zum einen kann aufgrund der psychischen Erkrankung die Entwicklung der psychosexuellen

Identitat brichig oder nicht altersgemal sein. Das kann man als Symptom oder Entwicklungsver-
z6gerung verstehen. AuRerdem gibt es Menschen, die sich in dem maénnlich/weiblich, homo-/
heterosexuell Schema nicht finden kénnen und damit eine schwierige Integrationsaufgabe haben.
Die Irritationen und ,Umwege” im Hinblick auf die Entwicklung der Personlichkeit und das
Suchen, wer ich denn nun bin, dricken sich auch im Sexuellen aus. Unsere Jugendlichen sind
damit beschaftigt, entweder keine oder ganz viele sexuelle Impulse zu spiren. Auch die Richtung
dieser Impulse auf das andere Geschlecht oder das eigene oder irgendwas dazwischen ist
manchen undeutlich und sie experimentieren mit schnellen Wechseln ihrer sich entwickelnden
sexuellen Identitdt. Dabei entsteht manchmal eine scheinbare Sicherheit, die sich dann bald
wieder als etwas Vorlbergehendes und Verunsicherndes zeigen kann.
Ich muss an einen jungen Mann denken, bei dem das sehr deutlich wurde: in den verliebte sich
jedes neu einziehende Madchen am ersten Tag, immer waren beide unglicklich, der zeigte sich
dann auf einmal von heute auf morgen wie ein Klischee eines jungen Schwulen mit lackierten
Fingernageln und nur noch in Pastellfarben gehillt, nur damit beschaftigt, welche Kosmetik er
noch braucht, wieder einige Wochen spéater nur noch ganz in schwarz mit langem Ledermantel.
Er sagte spater in dieser Zeit habe er Prostituierte bezahlt, um dominante heterosexuelle
Sexpraktiken dort zu praktizieren. Viele unterschiedliche Anteile, von denen immer nur ein Frag-
ment sichtbar wird.
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[x] Manche der Jugendlichen mussen z. T. durch die Nebenwirkungen der Medikamente mit sexuellen
Funktionsstorungen zurechtkommen. Oder sie leiden aus anderen Grinden an sexuellen Funk-
tionsstorungen und sehen den Grund in der Medikation. Etliche der Jugendlichen in den TWGs
missen integrieren, das sie noch ,nicht so weit sind” wie andere Jugendliche ihres Alters.

Sie kdnnen sich schlechter konzentrieren, haben mehr Angste, sind in der Schule noch zuriick usw.
Dann auch noch z. B. als Junge damit zurechtzukommen, keine Erektion zu bekommen ist sehr
belastend.

[x] Manche der Jugendlichen haben manchmal aufgrund ihrer Vorerfahrungen wenig Schamgrenzen
entwickelt und sind es nicht gewohnt, die Schamgrenzen anderer Menschen zu erkennen und
zu respektieren. Die Generationsgrenzen im Hinblick auf einen intimen Umgang miteinander sind
in manchen Herkunftsfamilien nicht gegeben.

[x] Manche Jugendliche haben aufgrund ihrer Missbrauchserfahrungen die Uberzeugung, dass sie
ausschlieBlich durch ihre sexuelle Attraktion und Verflgbarkeit Anerkennung und Zuwendung von
anderen Menschen erhalten werden. Fur sie ist es manchmal ein langer Weg, sich vorzustellen
und auszuprobieren, auch jenseits des Sexuellen Zuwendung und Anerkennung zu bekommen und
verdient zu haben.

[x] Jugendliche mit Missbrauchserfahrungen reinszenieren in (sexuellen) Beziehungen ihre Erfahrun-
gen mit Macht und Ohnmacht. Kommt das Thema Macht und Ohnmacht in den Dynamiken in der
TWG in den Vordergrund, ist der Bezug zum Thema sexueller MiRbrauch aller Erfahrung nach
nicht weit.

[x] Manche der Jugendlichen kommen aus einer Subkultur, in der Sexualitdt scheinbar selbstverstand-
lich gelebt wird ohne ihre Erfahrungen mit den eigenen Winschen und Grenzen in Kontakt
bringen zu kénnen, manchmal auch in Unkenntnis wichtiger Inhalte von sexueller Aufklarung, z.B.
Empfangnisverhitung oder der Schutz vor sexuell Ubertragbaren Erkrankungen bis hin zu HIV.

Und wie kommt die Sexualpadagogik nun ins Leben?

Unter Berlcksichtigung dieser Besonderheiten? Ich nenne Ihnen zuerst, was dazu in unserer Konzep-

tion verankert ist:

[x] Die Zimmer der Jugendlichen werden als individueller Schutzraum verstanden, der nur unter
definierten Voraussetzungen von anderen Jugendlichen betreten werden darf. Auch die Mitarbei-
ter_innen wirden die Zimmer der Jugendlichen ausschlieRlich in einer Notfallsituation gegen
deren Willen betreten.

[x] Es finden regelméaRig Gruppenabende statt, bei denen die Jugendlichen mit externen Fachleuten
(Grenzen!) Fragen zur Sexualitat besprechen.

[x] Die Mitarbeiter achten darauf, Tater-Opfer-Dynamiken zu erkennen, zu stoppen und im padago-
gischen Alltag und der Psychotherapie zu bearbeiten.

[x] Das Mitarbeiterteam ist sensibilisiert fir die oben beschriebenen Zusammenhange, sie sind in
den Fallbesprechungen regelmaRig ausfihrlich Thema und die Mitarbeiter arbeiten daran, mit
den Jugendlichen dazu angemessen ins Gesprach zu kommen. Dazu gehort auch, eigene (Scham-)
Grenzen zu benennen und sich so als Modell zur Verfligung zu stellen.

[x] Es ist Teil der Umgangskultur, die Jugendlichen (unabhéngig vom Thema Sexualitat, aber auch
beim Thema Sexualitdt) zum Kennenlernen ihrer Wiinsche und Grenzen zu ermuntern und ein
Klima von Respekt daflr zu kultivieren. Also, wenn es darum geht, wie ich mir meine BedUrfnisse
erfllle, wie ich mit meiner Macht umgehe, wie ich mir selbst und anderen mit Wertschatzung und
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Respekt oder eben mit Abwertung begegne, wie ich in Beziehungen bin, wenn das im paddago-
gischen Alltag bearbeitet wird, dann ist das immer auch Sexualpddagogik, auch wenn das nicht
dransteht und es zundchst gar nicht um Sex geht.

[x] Bei einem Missbrauch in der Einrichtung wirden zusatzlich zu den Kompetenzen der eigenen Mit-
arbeiter in den unterschiedlichen Rollen und einem definierten Verfahren, wie mit so einer Situa-
tion umgegangen wird, sofort auch externe Fachleute einbezogen.

Es gibt zudem ein Beschwerdemanagement.

Soweit die Konzeption, und wie kommt die Sexualpadagogik nun vom Papier ins Leben?

Durch unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die im taglichen Kontakt zu den Jugendlichen und
jungen Erwachsenen in den TWGs sind, durch uns also. Fir uns gilt auch, dal in unserer Sexualitat
sich unsere Erfahrung mit der Befriedigung oder Versagung von Bedurfnissen ausdrickt, mit unseren
Beziehungen von friih an und damit, wie unsere Erfahrungsgeschichte als Mann oder als Frau ist. Mit
unseren Sicherheiten und unseren Unsicherheiten, was unser Sexuelles betrifft, unseren Begierden
und unseren Antworten und unseren Fragen, unserer Neugierde und unserer Angst und unseren ei-
genen Verletzungen, die unsere Sexualitat betreffen.

In der Sexualpadagogik trifft ein sensibles Thema bei uns Mitarbeiter_innen auf ein sensibles Thema
bei den Jugendlichen.

Im Hinblick auf den Qualitatsdialog beschaftigt mich die Frage, wie geht das, fir diese Begegnung zu
befdhigen in diesem Feld, das grolle Achtsamkeit fir das Individuelle, Einzigartige und Zarte fordert
und ebenso klare Grenzen und Schutz und ein deutliches Nein, wenn Menschen zum Opfer gemacht
werden (sollen) oder Schaden erleiden.

Antwortversuche:

Ich zitiere noch einmal aus dem Aufsatz der Kollegen:

Jugendliche spiiren hdufig ganz genau, wie wir im Inneren zu etwas stehen und profitieren von einer
Pddagogik, die das Konzeptuelle mit dem Authentischen vereint. (Reader S. 5)

Und das die Ausbalancierung zwischen einer pluralistischen, werterelativen Grundhaltung einerseits
und einer wertevermittelnden Haltung andererseits eine stéindige Herausforderung fiir die Sexualpdd-
agogik ist. (Reader S. 6)

Eine Kultur des gegenseitigen Respekts und der Wahrung von Grenzen beschreibt die DPW-Broschire
von 2010 aus notwendig.

Wie kann man eine solche Haltung mit einem Team Uben?

Ich mochte lhnen ein Beispiel aus der Praxis erzahlen und daflir werben Sexualpadagogik in den Grup-
pen zu leben. Ich habe finf Jahre lang die therapeutische Kinderwohngruppe von neuhland geleitet.
In den Gruppen waren zu einem Grofteil Madchen und Jungen im Alter von 5 bis 14 Jahren unterge-
bracht, die Uber einen langeren Zeitraum schwer sexuell missbraucht wurden.
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Und wie Kinder ebenso sind, sind sie sehr direkt in ihren Handlungen, handeln einfach ohne dartber
nachzudenken, sodass die Mitarbeiter_innen taglich mit dem Thema konfrontiert waren. Die Kinder
zeigten taglich sexualisiertes Verhalten und in ihrer Weise (ich wiirde mal sagen) Expertenwissen.

Ich habe mit dem Team einen langeren Prozess begleitet, um Uber das Thema sprechen zu kdnnen,
denn ein groRes Problem ist es sich mit Arbeitskollegen Gber Sexualitat zu unterhalten. Ich denke, ein
Sexualpadagogisches Konzept funktioniert nur, wenn das Team mit einbezogen wird und ein gemein-
samer Prozess entsteht. Wo genau diese Fragen vorkommen, die wir am Anfang spielerisch benannt
haben; aber auch: Was denke ich zu dem Thema; Was brauche ich, um mich Gber das Thema mit
jemand anderen auszutauschen; Welche Botschaften habe ich von meinen Eltern mitbekommen (ist
Sexualitdt eher etwas Verstecktes oder ich darf nicht darlber sprechen...) Die Mitarbeiterinnen ha-
ben sich eine Haltung erarbeitet zu allen Punkten, die vorhin erwahnt wurden.

Als Auftaktveranstaltung haben wir einen Teamtag genutzt, um Uber das Thema ins Gesprach zu
kommen, wobei es dabei teilweise nur darum ging, wie das weibliche Geschlecht genannt wird, da
das Reden darlber manchmal bereits ein solchen Kleinigkeiten scheitert. Zudem wurde ein Verhi-
tungsmittelkoffer genutzt, um Gber Sexualaufklarung sprechen zu kénnen. Die Supervision wurde als
fortwahrende Begleitung genutzt, um auch immer wieder die Grenzen dessen auszuloten. Ein Mitar-
beiter hat zu dem Thema eine Fortbildung besucht und das Wissen immer wieder ins Team gebracht.
Zudem ist es mir wichtig zu sagen, dass die Grenzen des anderen zu akzeptieren sind. Es besteht die
Moglichkeit, dass Mitarbeiter im Team sind, die sexuell missbraucht wurden oder deren Schamgrenze
ein Sprechen dariber unmoglich macht.

Wir haben etwa zweiJahre gebraucht, um ein Klima zu schaffen, in dem ein offener Austausch moglich war.
Welche Wirkung hat es gezeigt?

Ein sexualpadagogisches Konzept ist fir mich eine sehr gute Moglichkeit der Pravention. Die Kinder/
Jugendliche lerne darlber zu sprechen, was ihnen gefallt und was auch nicht. Sie lernen ber Sexua-
litat zu sprechen, die eher im versteckten stattfindet. Die Gefahr bei den Jugendlichen aus den Grup-
pen besteht darin, dass in diesem versteckten Kontext Dinge passieren, die ihnen nicht gut tun. Bei
den Kindern hatte es die Wirkung, dass sie Uber das Geschehene erzahlen konnten, da sie es gelernt
haben darlber zu sprechen. Sie haben es gelernt ihren Geflihlen zu trauen, denn ein sexualpaddago-
gisches Konzept ist natirlich mehr als nur das Reden Uber Sexualitdt, es geht um ,,Nahe — Distanz”;
,Geflhle erkennen, benennen und ernst nehmen” und vieles mehr.

Zum Schluss wiirde ich sagen: ,Kommen Sie ins Gesprach.”

Literatur:
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1
Partizipation und Beschwerdekonzept
1 Werte statt Regeln

2 Umgang mit Beschwerden
3 Partizipatorische Haltung —
Roter Faden im Alltag

3

Sexuelle Kontakte unter Jugendlichen

1 TWG als Lernort vs. Begrenzung
sexuelle Selbstbestimmung/Entwicklung
2 TWG als familiendhnlicher Kontext

3 Beeintrachtigungen der
therapeutischen/padagogischen
Betreuungssituation

4
Schutz versus Rechte -
Moglichkeiten und Grenzen
von Partizipation
1 Haltung erzeugt Regeln — nicht umgekehrt
2 Regeln kénnen die inhaltliche
Auseinandersetzung nicht ersetzen
3 Standige Reflektion Gber Regeln
notwendig

5
Wie kommt die
Sexualpadagogik vom Papier ins Leben?
Ideen wie man ins Gesprach kommt
Internetbekanntschaften

Kulturelle Unterschiede =

Wie zeigen wir uns
als unattraktiver Trager fiir
potentiell iibergriffige Menschen?
Frih viel von sich zeigen; Stopp-Schild
Kultur des Ansprechens im Team entwickeln
Grenzen gemeinsam ausloten

Kein Klima der Angst bei
MA bei gewollter
Unattraktivitat
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Senatsverwaltung flr Bildung, Wissenschaft und Forschung
Geschaftsstelle der Vertragskommission: |1l D 2
90227 5364, quer: 9227

Beschluss Nr. 1/2011 der
Vertragskommission Jugend am 03.03.2011

Regelungsvorgaben fiir den Schlisselprozess zum Schutz vor Kindeswohlgefdahrdung durch
Gewalt und Missbrauch von Mitarbeitenden?, anderen Kindern, Jugendlichen und Externen

Dieser Schlisselprozess zielt auf die Gewahrleistung des Kindeswohls und des Kinderschutzes hinsichtlich Gewalt
und Missbrauch in Einrichtungen und Leistungsangeboten im Geltungsbereich des Berliner Rahmenvertrags fur
Hilfen in Einrichtungen und durch Dienste der Kinder- und Jugendhilfe (BRV Jug). Um den groRtmaoglichen Schutz
zu gewahrleisten, geht es grundsatzlich um die Entwicklung einer Kultur der Transparenz und des Hinsehens.

Auf der Grundlage einer Analyse der Gefahrdungspotentiale und Gelegenheitsstrukturen sind spezifisch nach
Einrichtung, Leistungsangebot und Arbeitsfeld praventive Ansatze und Strategien ebenso zu erarbeiten wie
verbindliche, konkrete Handlungsanweisungen und Handlungsschritte bei Verdacht auf und im Fall von Gewalt
und Missbrauch. Im Rahmen der vereinbarten Qualitatsentwicklung sind Standards und die damit verbundenen
Verfahren von den Leistungserbringern fir folgende Schwerpunkte zu erarbeiten, zu implementieren und
nachzuweisen:

1. Beteiligungskonzept
. Sexualpddagogisches Konzept
. Beschwerdemanagement
. Internes Kommunikations- und Informationswesen
. Personaleinstellungen (ggf. Zusatzvereinbarungen zum Arbeitsvertrag)
. Themenspezifisches Fort- und Weiterbildungskonzept des Tragers.

Ul W N

Konkret sollen folgende Anforderungen an den Kinderschutz in Einrichtungen und Leistungsangeboten erfillt
werden:
> Entwicklung von Handlungsgrundsatzen fur Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen (Verhaltenscodex)
» Entwicklung eines internen und externen Beschwerdeverfahrens
> Entwicklung konkreter Verfahren und Abldufe bei Verdacht auf und im Fall von Gewalt und Missbrauch
durch Mitarbeitende und Externe? einerseits sowie Kinder und Jugendliche andererseits, einschlieBlich
eines Dokumentationswesens
» Hinzuziehung interner und externer Beratung bei Verdacht auf und im Fall von Gewalt und Missbrauch.

1EinschlieRlich ehrenamtlich titige Personen

2 (siehe hierzu: Meldepflichten nach § 31 AG KJHG, Jugend-Rundschreiben Nr. 5/2008 iiber verbindliche Bewertungs- und Dokumentationsverfahren bei Verdacht
einer Kindeswohlgefahrdung vom 08.10.2008, Jugend- Rundschreiben Nr. 2/2009 iiber Handlungsempfehlungen bei sexueller Gewalt gegen Madchen und Jungen
in Berlin).
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Veranstalter des Gemeinschaftsdialogs
Senatsverwaltung Bildung, Jugend und Familie Berlin berlin.de/sen/bjf

AK Therapeutischer Jugendwohnengruppen Berlin (AK TWG)
therapeutische-jugendwohngruppen.de

Diakonisches Werk Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz e. V. (DWBO)
diakonie-portal.de

Der PARITATISCHE Berlin paritaet-berlin.de

Publikationen des AK TWG

Das therapeutische Milieu als Angebot der Jugendhilfe. Konzepte und Arbeitsweisen
therapeutischer Jugendwohngruppen in Berlin. Band 1, Berlin 2005
therapeutische-jugendwohngruppen.de/publikationen/Tagungsreader AK_TWG_2005.pdf

Das therapeutische Milieu als Angebot der Jugendhilfe. Beziehungsangebote, Diagnostik,
Interventionen. Band 2, Berlin 2008
therapeutische-jugendwohngruppen.de/publikationen/Tagungsreader AK_TWG_2008.pdf

Das therapeutische Milieu als Angebot der Jugendhilfe. Wirksamkeit und Perspektiven.
Band 3, Berlin 2012 therapeutische-jugendwohngruppen.de/publikationen/TWG-BandIll-v2.pdf

Abschlussbericht der Katamnesestudie. KATA-TWG, Berlin 2009
therapeutische-jugendwohngruppen.de/publikationen/KATA_TWG_Bericht_2009.pdf

Therapie im Kontext von Beziehungsarbeit und Lebensweltorientierung.

Eine hypothesengeleitete Gruppendiskussion zu Wirkfaktoren in Jugend-TWGs in Berlin.
Diplomarbeit Monika Fey, Berlin 2009 therapeutische-jugendwohngruppen.de/publikationen/
Monika_Fey_Therapie_im_Kontext_2009.pdf

Dokumentation des 1. Gemeinschaftsdialogs am 23. September 2011
therapeutische-jugendwohngruppen.de/dokumentationen/dialogAKTWG_23_09_11.pdf

Dokumentation des 2. Gemeinschaftsdialogs am 27. Juni 2014
therapeutische-jugendwohngruppen.de/flyers/Dok_QD_AKTWG_ 2014 _final.pdf
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