Diese Vorteile genief3en _I Pestalozzi

. . \ Frobel
Erzieher*innen bei uns: Haus

einen unbefristeten Arbeitsvertrag
tarifliche Bezahlung (TV-L S 8a)
Jahressonderzahlung
30 Urlaubstage plus Bildungsurlaub
flexible Arbeitszeitmodelle
familien- und freizeit -freundlicher Dienstplan
betriebliche Altersvorsorge (VBL)
Arbeitgeberzuschuss zu vermdégenswirksamen Leistungen
(VWL)
Work-Life-Balance: mobiles Arbeiten, Sabbatical, Angebote
in Sport und Gesundheit
gezielte berufliche Weiterentwicklung durch interne und
externe Fortbildungen
Zusammenarbeit in einem multiprofessionellen Team
betriebliches Gesundheitsmanagement
Personalrat und Frauenvertretung
Jobticket (5% ErmaBigung auf das Jahresabo)
- Diversitat liegt uns am Herzen
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	Wir bieten:

