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1 Einleitung
Liebe Studierende,

im Rahmen Ihrer Ausbildung am PFH liegt nun das zweite Praktikum, das Wahlpflichtpraktikum,
vor Thnen. In diesem Praktikum werden Sie Thre Kompetenzen in einem weiteren beruflichen
Arbeitsfeld fiir Erzieherinnen und Erzieher ausbauen.

Genau wie das Pflichtpraktikum ist das nun anstehende Wahlpflichtpraktikum an die Arbeit mit
bestimmten Altersgruppen gebunden: In Frage kommen als Lernorte Einrichtungen, die mit
Schulkindern und Jugendlichen im Alter von 6 bis 18 Jahren als Zielgruppe arbeiten.
Wihrend Sie Thr Pflichtpraktikum in einer Kindertageseinrichtung verbracht haben, steht Thnen
jetzt eine ganze Bandbreite verschiedener Arbeitsfelder fiir Erzieherinnen und Erzieher zur
Auswahl.

Sie entscheiden sich nun im Rahmen der Altersspanne von 6-18 Jahren fiir ein spezielles
Arbeitsfeld der sozialpddagogischen Praxis, so dass neben den allgemeinen Kompetenzen einer
Erzieherin/eines Erziehers im zweiten Praktikum arbeitsfeldspezifische Kenntnisse, Erfahrungen
und Kompetenzen ins Blickfeld der fachpraktischen Ausbildung riicken.

Fiir Sie beginnt nun die Suche nach einer geeigneten Einrichtung, die Thren
Ausbildungsinteressen und Entwicklungswiinschen entspricht.

Lassen Sie sich von lThren Lehrkréften oder in der Praktikumsberatung beraten; auch wenn Sie
kein konkretes Beratungsanliegen haben, kdnnen Sie im Rahmen der Sprechzeiten ohne
Voranmeldung ein Gesprich in der Praktikumsberatung fithren, um sich zu orientieren.

Im Anhang finden Sie zudem ein Informationsschreiben zur Wahl der Praxisstelle, das Sie tiber
alle formalen Aspekte informiert.

Grundlage der Vorgaben dieses Leitfadens ist die Sozialpddagogikverordnung (SozpddVO) vom
13. Juni 2016.

Dieser Leitfaden steht Ihnen unter folgender Internet-Adresse des Pestalozzi-Frobel-Hauses zur
Verfiigung:

http://www.pfh-berlin.de/ausbildung/ausbildung-
ampfh/praxisberatungpraxisvermittlung/wahlpflichtpraktikum

2 Praktikumsberatung und -vermittlung

In der Praktikumsberatung und -vermittlung konnen Sie sich zu allen Fragen rund ums Praktikum
beraten lassen. Sie finden uns im Raum 107, im ersten Stock des Hauses 1. Unsere aktuellen
Sprechzeiten entnehmen Sie bitte den Aushingen vor dem Biiro.

Wir informieren die Semestergruppen zu den Praxisphasen und beraten Sie bei Fragen und
besonderen Vorkommnissen, die Thr Praktikum betreffen. Aullerdem sind wir im Rahmen der
Unterstlitzung, Weiterentwicklung und Qualititssicherung der fachpraktischen Ausbildung
zustindig fiir:
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Bearbeitung von Antrdgen, Sonderantrigen und beim Wechsel von Praktikumsstellen
Beratung von Kolleginnen und Kollegen der Fachschule

Bereitstellung von Infomaterial und Adressenlisten fiir die Studierenden

Kontakt mit Praktikumsstellen und deren Beratung

Ver6ffentlichung von Praktikumsangeboten

Entwickeln und Bereitstellen von Antragsformularen

Kontakt mit Praxisdozentinnen und -dozenten anderer Schulen

Kontakt mit Fachberaterinnen und —beratern der Trager sozialpddagogischer Einrichtungen
Auswertung der verschiedenen Praxisphasen

Weiterentwicklung von Konzepten fiir die fachpraktische Ausbildung

Fachgespriache mit Kolleginnen und Kollegen, auch im multiprofessionellen Team

3 Ausbildungsplan

Im Anhang finden Sie den derzeit giiltigen Ausbildungsplan fiir das Wahlpflichtpraktikum. Er ist
eine Hilfe zur Strukturierung des Praktikums und ein wichtiges Instrument zur konkreten
Beschreibung von Ziel- und Schwerpunktsetzungen sowie der Zeitplanung. Er legt fest, was Sie
als Studierende im Praktikum in lhrer Einrichtung, bei Ihrer Anleiterin/Ilhrem Anleiter lernen
konnen und sollen. Diese Zielvereinbarungen dienen der Arbeitsplanung, der Verstdndigung iiber
zu erwartende Ergebnisse, der regelmiBigen Uberpriifung der Qualitit der Arbeit und schlieBlich
Ihrer beruflichen und personlichen Weiterentwicklung.

Im Ausbildungsplan werden lhre Erfahrungen beriicksichtigt, die fachlichen Kompetenzen der
anleitenden Fachkraft sowie die besonderen Gegebenheiten der Praktikumsstelle. Er beschreibt den
Weg, den Sie und Ihre anleitende Fachkraft gemeinsam gehen werden. Der Ausbildungsplan wird
zwischen Fachschule, Praxisanleitung und Studierenden im Praktikum abgestimmit.

Auch fiir das Wahlpflichtpraktikum sind fiir alle Studierenden allgemeine und verbindliche
Ausbildungsziele von der Fachschule entwickelt und festgelegt worden.

Nun werden — aufgrund der erweiterten Wahlmdglichkeiten in diesem Praktikum - die Bandbreite
und die Unterschiede der Einrichtungen, in denen Sie Thr Praktikum absolvieren, deutlich grofer.
Auch in Threr PbU-Gruppe werden sich Studierende zusammenfinden, die in ganz
unterschiedlichen Arbeitsfeldern tétig sind, so dass Sie besonders viel voneinander lernen konnen.
Die im Ausbildungsplan vorgegebenen inhaltlichen Zielvorstellungen fiir das Praktikum konnen
deshalb nur allgemein gehalten werden und miissen im Hinblick auf die Lern- und
Erfahrungsmoglichkeiten an Ihrem individuellen Praktikumsplatz konkretisiert werden: Welche
Besonderheiten finden Sie dort vor? Welche Kompetenzen konnen Sie in diesem Arbeitsfeld
besonders gut erwerben und erweitern, welche Erfahrungsmdglichkeiten und Herausforderungen
bietet Thr Praktikumsplatz, was konnen Sie ganz besonders gut von Threr Anleiterin/Threm
Anleiter lernen?

Auch diesmal gilt, dass der Ausbildungsplan als ein individueller Plan anzusehen ist, der die
Interessen aller am Prozess beteiligten Parteien beriicksichtigt und in konkrete, passende
Lernschritte iibersetzt.

Der Ausbildungsplan wird in der Regel in den ersten zwei bis drei Wochen des Praktikums
erarbeitet und als Kopie der anleitenden Fachkraft und der Sie im Praktikum begleitenden Lehrkraft
zur Verfligung gestellt. Er kann im Laufe des Praktikums modifiziert werden.
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3.2 Arbeitsfeldspezifische Ziele und Kompetenzen

Die im Ausbildungsplan aufgefiihrten Ausbildungsziele kennen Sie bereits aus dem
Pflichtpraktikum. Dariiber hinaus gibt es, wie oben beschrieben, arbeitsfeldspezifische Ziele
und Kompetenzen, die in den Ausbildungsplan einflieBen konnen und Thren Lernbediirfnissen
entsprechend ausdifferenziert werden. Einige werden hier exemplarisch aufgefiihrt:

An dieser Stelle findet sich nur eine beispielhafte Darstellung. Die besonderen Lernmdglichkeiten
des jeweiligen Arbeitsfeldes und der jeweiligen Praxisstelle werden in der

gemeinsamen Arbeit am Ausbildungsplan den Lernbediirfnissen der Praktikantin/des Praktikanten
entsprechend differenziert.

3.2.1 Arbeitsfeld ,,Arbeit mit Schulkindern*

Die Praktikantin/der Praktikant

- setzt sich mit unterschiedlichen Konzeptionen des Arbeitsfeldes ,,Arbeit mit
Schulkindern® auseinander.

- lernt diese im Wahlpflichtpraktikum kennen und erkennt die besonderen Rollen und
Aufgaben der Erzieherinnen/Erzieher, die sich aus diesen Konzeptionen ergeben.

- reflektiert die Bedeutung der Konzeptionen fiir die Betreuungs-, Erziehungs- und
Bildungsprozesse von Kindern und jungen Menschen im Schulalter.

- entwickelt eine fachlich begriindete Position/Haltung zu den erfahrenen Konzeptionen.

- erfasst die Bedeutung von professioneller Ndhe und Distanz und gestaltet die
padagogische Beziehung entsprechend.

- (..)
3.2.2 Arbeitsfeld ,,Auflerschulische Kinder- und Jugendarbeit*
Die Praktikantin/der Praktikant

- setzt sich mit unterschiedlichen Konzeptionen und Arbeitsmethoden der
aulerschulischen Kinder- und Jugendarbeit auseinander.

- lernt diese im Wahlpflichtpraktikum kennen und erkennt die besonderen Rollen und
Aufgaben der Erzieherinnen/Erzieher, die sich aus diesen Konzeptionen ergeben.

- erprobt die Methoden in konkreten Interaktionen mit Kindern/Jugendlichen und wendet
sie unter fachlicher Anleitung an.
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reflektiert theoriegeleitet die Bedeutung der Methoden fiir die Entwicklung von Kindern
und jungen Menschen und deren gesellschaftliche Einbindung.

entwickelt eine fachlich begriindete Position/Haltung zu den erfahrenen Methoden und
Konzeptionen.

erfasst die Bedeutung von professioneller Niahe und Distanz und gestaltet die
padagogische Beziehung entsprechend.

(..)

3.2.3 Arbeitsfeld ,,Arbeit mit Menschen mit besonderen Bediirfnissen*

Die Praktikantin/der Praktikant

setzt sich mit unterschiedlichen Konzeptionen des Arbeitsfeldes ,,Arbeit mit Menschen
mit besonderen Bediirfnissen‘ auseinander.

lernt diese im Wahlpflichtpraktikum kennen und erkennt die besonderen Rollen und
Aufgaben der Erzieherinnen/Erzieher, die sich aus diesen Konzeptionen ergeben.

reflektiert die Bedeutung der Grundannahmen fiir die Férderung von Kindern und
jungen Menschen mit besonderen Bediirfnissen und deren gesellschaftliche Einbindung.

entwickelt eine fachlich begriindete Position/Haltung zu den erfahrenen Konzeptionen.

erfasst die Bedeutung von professioneller Nihe und Distanz und gestaltet die
padagogische Beziehung entsprechend.

(..)

3.2.4 Arbeitsfeld ,,Hilfen zur Erziehung im stationiiren und teilstationéiren Bereich

Die Praktikantin/der Praktikant

setzt sich mit unterschiedlichen Konzeptionen des Arbeitsfeldes ,,Hilfen zur Erziehung
im stationdren und teilstationdre Bereich* auseinander.

lernt diese im Wahlpflichtpraktikum kennen und erkennt die besonderen Rollen
und Aufgaben der Erzieherinnen/Erzieher, die sich aus diesen Konzeptionen ergeben.

reflektiert die Bedeutung dieser Grundannahmen fiir die Férderung von Kindern und
jungen Menschen und deren gesellschaftliche Einbindung am Beispiel der Einrichtung des

Praktikums.

entwickelt eine fachlich begriindete Position/Haltung zu den erfahrenen Konzeptionen.
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- erfasst die Bedeutung von professioneller Ndhe und Distanz und gestaltet die
padagogische Beziehung entsprechend.

- )

4 Arbeitszeit

Als Studierende im Praktikum sind Sie vier Tage in der Woche in Threr Einrichtung titig und einen
Tag in der Schule im praxisbegleitenden Unterricht.

Ihre tigliche Arbeitszeit umfasst sieben Stunden praktische Tatigkeit. Dies bedeutet, Sie sind an
Ihren vier Praxistagen sieben Stunden am Tag in die padagogische Arbeit Ihrer Einrichtung
eingebunden. Hinzu kommt eine Stunde Vor- und Nachbereitungszeit pro Tag fiir die padagogische
Arbeit sowie flir weitere Aufgaben, die sich aus schulischen Auftrdgen ergeben konnen (vgl. §23
SozpddVO), die nicht in der Einrichtung getétigt werden muss. Aullerdem sind die gesetzlich
vorgeschriebenen Pausenzeiten hinzuzurechnen.

5 Praxisbegleitender Unterricht (PbU)

Einmal pro Woche findet der PbU von mindestens sechs Unterrichtsstunden in der Schule statt. In
Kleingruppen werden die gewonnenen Erfahrungen aus IThrem Praktikum ausgewertet und fachlich
aufgearbeitet.

5.1 Inhalte

Im PbU sind Ihre Praxiserfahrungen, die von der Fachschule gestellten Aufgaben und die Erstellung
des Berichts tiber die fachpraktische Tétigkeit Schwerpunkt. Die Auswertung, Aufarbeitung und
der Bezug zu Thren bisher erworbenen fachtheoretischen Kenntnissen stehen hier im Mittelpunkt.

Der PbU zeichnet sich dadurch aus, dass Sie in einer Kleingruppe miteinander selbstdndiges,
entdeckendes und l16sungsorientiertes Lernen erproben. Thr eigenes Handeln zu thematisieren und
zu reflektieren, soll Sie in IThrem Lernprozess unterstiitzen und begleiten. Die Entwicklung eigener
fachlicher Handlungsstrategien fiir Thre berufliche Professionalisierung ist hier bedeutsam. Die
praxisbegleitende Lehrkraft unterstiitzt und betreut Sie in diesem Lernprozess sowie bei Threm
Praktikumsbericht.

Ihre Leistung im PbU, Ihr Bericht iiber die fachpraktische Tatigkeit und die Beurteilung der
Praktikumsstelle werden bei der Entscheidung iiber den Erfolg dieser Phase der fachpraktischen
Ausbildung herangezogen.
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5.2 Allgemeine Ziele des praxisbegleitenden Unterrichts

Sie lernen Beobachtungen und Erfahrungen in einer fachlich angemessenen Sprache zu beschreiben
und anderen diese dadurch kontextunabhingig zu vermitteln.

Sie lernen verallgemeinerbare Anteile bei individuellen Erfahrungen zu erkennen und diese in
gewissem Umfang auch auf andere Personen und Ereignisse zu iibertragen. Dabei verfiigen Sie
iiber ein umfangreiches fachtheoretisches Wissen. Zudem haben Sie nun mehr und mehr die
Fahigkeit, individuelle Erfahrungen des padagogischen Alltags vor dem Hintergrund
iibergeordneter Strukturen und Fragen zu betrachten und einzuschédtzen, z.B. Wie funktionieren
padagogische Institutionen? Wie arbeiten Menschen in pddagogischen Kontexten zusammen? In
welchen Lebensbedingungen und familidren Strukturen leben Kinder und Jugendliche, wie wirkt
dies in Threr Arbeit? o.4.

Sie lernen Beobachtungen, Erfahrungen, Standpunkte und Meinungen unter verschiedenen
Perspektiven zu besprechen, wodurch auch ein Prozess der Selbstreflexion angeregt werden kann.
Diese Reflexionen in einer Gruppe sind eine Vorbereitung auf Thre Tatigkeit in einem spéteren
Team, in dem Sie sich mit Kolleginnen und Kollegen beraten und Fille besprechen, um IThre
Arbeit zu qualifizieren und Thre padagogische Personlichkeit weiterzuentwickeln. Die Gespréiche
im PbU konnen helfen, z.B. 16sungsorientiert mit Konflikten in unterschiedlichen Situationen
umzugehen.

Sie lernen Handlungsideen fiir unterschiedliche padagogische Situationen zu sammeln, zu
hinterfragen und fachlich zu begriinden.

Sie lernen konkrete Bildungsimpulse zu entwickeln, Kinder und Jugendliche in
Bildungsprozessen zu begleiten, die Umsetzung zu besprechen und die Ergebnisse im Team zu
reflektieren.

6 Anleitungsgespriche in der Praktikumsstelle

Der Lernort Praxis als Gegenstiick zum Lernort Schule ist im Rahmen der sozialpddagogischen
Ausbildung in den letzten Jahren zunehmend gestirkt worden durch die Anerkennung der
Professionalitdt von Anleiterinnen und Anleitern, den Respekt fiir ihre fachlichen Perspektiven und
die  daraus erwachsenden  Lernmdglichkeiten  von  Studierenden  (siche  z.B.
Bundesmodellprogramm ,,Lernort Praxis). Anleitungsgespriache sind deshalb der Ort, an dem Sie
als Studierende intensiv padagogische Lernerfahrungen mit einer professionellen Fachkraft planen
und reflektieren konnen, Haltungen und fachliche Zugidnge vergleichen sowie personliche
Riickmeldungen entgegennehmen und geben konnen. Diese regelmédBigen Gespriache (1h pro
Woche) konnen zum Austausch, Feedback und zur Reflexion unterschiedlicher fachlicher
Fragestellungen anregen.

Zur Vorbereitung auf das Anleitungsgesprach konnen Sie den Ausbildungsplans und des
padagogischem Tagebuch (siehe wunten) hinzuziehen. Inhalte und Ergebnisse der
Anleitungsgespriache werden schriftlich festgehalten und konnen spiter zur Beurteilung des
Praktikums hinzugezogen werden.
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6.1 Ziele

Die Anleitungsgesprache befdhigen Sie als Praktikantin/Praktikanten, eigene Beobachtungen,
Kritik und Anregungen im Team einzubringen. Im Austausch mit der anleitenden Fachkraft konnen
Sie das eigene Handeln und IThre Beobachtungen besprechen. Ihre eigenen Fragen, Ideen und
Wiinsche bringen Sie ein.

6.2 Inhalte

Die anleitende Fachkraft sorgt fiir eine offene Atmosphére, in der ein Austausch iiber die
gegenseitigen Erwartungen, fachlichen Perspektiven und personlichen Entwicklungsziele der
Praktikantinnen und Praktikanten mdglich wird. Sie vermittelt Thnen als Praktikantin/ Praktikant
auch ihre Vorstellung von Haltungen und Kompetenzen, die in ihrem Arbeitsfeld bedeutsam sind,
und kann Wege beschreiben und mit Thnen Handlungsschritte planen, die das Erreichen dieser
Kompetenzen wahrscheinlicher machen. Sie fordert Thre Auseinandersetzung mit der Berufsrolle
und kann dabei auch iiber ihre eigenen fachlichen Vorstellungen Auskunft geben. (Was muss ich
wissen? Was muss ich konnen? Wie muss ich handeln konnen?)

Mogliche Inhalte der Anleitungsgespréche sind:

. die Planung und Reflexion von Beobachtungen

. die Planung und Reflexion von Aktivitdten und Projekten

. die fachliche Gestaltung besonderer Momente des Alltags

. die Gestaltung von BegriiBungs- und Abschiedssituationen

. die Planung des eigenen Ankommens und des eigenen Abschiedes

. das Gesprich iiber die Entwicklung eines oder mehrerer Kinder/Jugendlicher
. die Vorbereitung von Entwicklungsgesprachen

. die Gestaltung eines Festes, die Reflexion von besonderen Situation

. Reflexion der Beziehungsgestaltung zu den Kindern bzw. Jugendlichen zu den Eltern oder
. anderen Bezugspersonen und zum Team

. die eigene berufliche Rolle als Erzieherin/Erzieher

. der Umgang mit Konflikten unter den Kindern/Jugendlichen oder im Team

. der Sozialraum bzw. das Wirken der Einrichtung in den Sozialraum

. wichtige Belange der Einrichtung und des Lernens in der Einrichtung

. Gespriche mit Eltern fiithren

7 Inhalt und Ablauf des Praktikumsbesuchs

Wihrend des Wahlpflichtpraktikums werden Sie von einer Lehrkraft der Fachschule begleitet, die
auch Thren PbU leitet. Diese nimmt zu Beginn des Praktikums mit der Praxisanleitung Kontakt auf
und fiihrt im Rahmen des Praktikums einen Besuch in Threr Einrichtung durch.

Der Praktikumsbesuch dient der Reflexion des Lernprozesses sowie des Praktikumsverlaufs.
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Der Praktikumsbesuch

Aufgaben der Studierenden im Praktikum

Sie stellen der Lehrkraft Threr Fachschule die Praktikumsstelle vor und sind in der Lage, diese
Informationen strukturiert weiterzugeben.

Der Ausbildungsplan ist die Grundlage fiir die Praxisgesprdche mit allen Beteiligten: Sie haben
sich intensiv mit Ihren personlichen Vorhaben und Zielen fiir das Praktikum beschéftigt, Sie konnen
Kompetenzen benennen sowie Wege, sie zu erreichen, und Thren Lernzuwachs reflektieren. Sie
konnen einen Ausblick auf die zweite Halfte des Praktikums geben.

Sie haben in der Spalte ,,Aufgaben / Methoden des Ausbildungsplans die konkreten Schritte, in
denen sich dieses Lernen vollziehen soll, benannt. Sie konnen darstellen, an welchen fachlichen
Fragen und Aspekten Sie weiter arbeiten wollen und was Sie noch im Praktikum erreichen
mochten. Sie zeigen, dass Sie Ihr Handeln einschitzen konnen und den Verlauf des
Wahlpflichtpraktikums mit kritischer Distanz betrachten.

Aufgaben der anleitenden Fachkraft

Die anleitende Fachkraft hat sich mit Ihnen als Praktikantin/Praktikanten iiber Ihre fachlichen
Perspektiven und Ziele fiir die Ausbildung in der Praxisstelle ausgetauscht und diese Ideen im
Ausbildungsplan festgehalten.
Dabei orientiert sie/er sich an IThren individuellen Lernwiinschen und -moglichkeiten. Sie/er
beschreibt in der Spalte ,,Aufgaben / Methoden* des Ausbildungsplans die konkreten Schritte
notiert, in denen sich dieses Lernen vollziehen soll. Zu beachten ist, dass diese Lernanforderungen
- realistisch und konkret sind,

- positiv formuliert werden,

- in klare Einzelschritte unterteilt werden, - und operationalisierbar sind.

Die anleitende Fachkraft stellt ihre Sicht des Verlaufs des Lernprozesses dar. Sie schildert, wie
sie Sie erlebt hat, welche Kompetenzen Sie erweitert und erworben haben, und gibt Hinweise auf
Ihre fachliche Weiterentwicklung im Praktikum. Sie duBlert sich zu den Schritten, die Sie in
Richtung einer sozialpddagogischen Professionalitédt gegangen sind.

Aufgaben der praxisbegleitenden Lehrkraft

Sie stellt ihre fachlichen Perspektiven auf den individuellen Ausbildungsplan der Praktikantin/des
Praktikanten und den Verlauf des Praktikums dar und unterstiitzt den Prozess der Kldrung der
Erwartungen aller am Prozess beteiligten Parteien. Sie soll vor allem das Gespréch so steuern, dass
die Praktikantin/der Praktikant ein hilfreiches Feedback erhilt und der Weg zu einer differenzierten
Beurteilung geebnet wird. Sie beantwortet alle Fragen zum Wahlpflichtpraktikum.
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8 Praktikumsbericht

Zum Ende des Wahlpflichtpraktikums legen Sie Threr praxisbegleitenden Lehrkraft einen
Praktikumsbericht iiber die fachpraktische Tétigkeit vor, den Sie im Laufe Ihres Praktikums
erarbeitet haben. Fiir die Abgane des Praktikumsberichts wird ein verbindlicher Termin in der
vorletzten Woche des Praktikums festgelegt, der Ihnen im Rahmen des PbUs mitgeteilt wird.
Gegenstand des Praktikumsberichts im Wahlpflichtpraktikum ist die Auseinandersetzung mit der
Berufsrolle. Ferner setzen Sie sich mit einem selbstgewéhlten Thema oder einer selbstgewihlten
Fragestellung auseinander.

Gliederung und formale Gestaltung des Praktikumsberichts:
Deckblatt mit allen wichtigen Informationen
Gliederung
Kurze Beschreibung der Einrichtung, der Arbeitsweise in der Abteilung und der Konzeption
Begriindung fiir die Wahl dieser Praxisstelle
Thema des Praktikumsberichtes
a. Erarbeitung eines fachlichen Themas
b. Reflexion der Berufsrolle
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6. Reflexion des Praktikums und Ausblick (z.B. Griinde, warum ein spiteres Arbeiten in
diesem Praxisfeld denkbar/nicht denkbar wére)

1. Literatur- und Quellennachweis

8. Anhang (ggf.)

Folgende formale Hinweise sollen Thnen als Hilfestellung dienen, abweichende Absprachen mit
der praxisbegleitenden Lehrkraft sind jedoch mdglich:

Es bietet sich an, sich bei der Gestaltung des Berichts an den formalen Vorgaben der Facharbeit
(Abschlussarbeit im dritten Ausbildungsjahr) zu orientieren. Dort wird der Text fortlaufend
1,5zeilig mit dem Schrifttyp Arial in der Schriftgrofle 11 geschrieben und im Blocksatz gefasst.
Im Sinne einer besseren Lesbarkeit sollte die inhaltliche Gliederung des Textes sich auch in seiner
formalen Strukturierung (Uberschriften, Absitze) widerspiegeln. Zur Hervorhebung der
Uberschriften reicht es aus, Fettdruck und eine SchriftgréBe von 12 Punkten zu verwenden. Der
Umfang sollte 20 Seiten (bei 1,5-zeiliger Fassung) nicht iiberschreiten.

Ihren Bericht erhalten Sie kommentiert zuriick. Bitte heben Sie ihn bis zum Erhalt der staatlichen
Anerkennung auf.

9 Beurteilung der Studierenden im Praktikum

Zum Ende der Praxisphase fertigt die Praxisstelle eine schriftliche Beurteilung an, in der sie
den erfolgreichen oder nicht erfolgreichen Abschluss dieser Phase der fachpraktischen
Ausbildung feststellt. Die Beurteilung wird den Studierenden in der Einrichtung zur
Kenntnisnahme vorgelegt und zweifach ausgehédndigt. Ein Exemplar erhalten die
Studierenden und heben dieses bis zur staatlichen Anerkennung auf. Das zweite Exemplar
reichen die Studierenden {iber die praxisbegleitende Lehrkraft der Fachschule zu einem
festgelegten Termin ein.
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Hinweise fiir die Erstellung der Beurteilung

Die Beurteilung bezieht sich in ihren Aussagen auf die Lernziele der Studierenden im Praktikum,
auf ihre Kompetenzentwicklung und auf die von ihnen geleisteten Lernschritte. Hier geht es
grundsitzlich um die Beschreibung der Lernprozesse und nicht um die personlichen
Eigenschaften der Studierenden.

Die Beurteilung orientiert sich an den im Ausbildungsplan formulierten Lernzielen, die sich auf
folgende Lerninhalte der Ausbildung beziehen:

Organisation, Trager und Sozialraum der padagogischen Einrichtung
Alltagsgestaltung

Beobachten und Dokumentieren

Péadagogisches Handeln mit Einzelnen/Beziehungen gestalten
Péadagogisches Handeln mit Gruppen

Entwicklung von Kindern und Jugendlichen fordern
Zusammenarbeit im Team

Zusammenarbeit mit Familien und anderen Bezugspersonen
Weiterentwicklung der Reflexionsfahigkeit

Nk~ wdE

Dies bedeutet, dass die anleitenden Fachkrifte zu den genannten Lerninhalten der Ausbildung
und zu den entwickelten Lernzielen Aussagen treffen, die den Lernprozess der Studierenden
beschreiben und die verdeutlichen, ob und in welcher Weise die Studierenden ihre fachlichen
und personalen Kompetenzen weiterentwickelt haben. Hier gilt es besonders, die Entwicklung
der professionellen Haltung zu wiirdigen.

Die Feststellung iiber die erfolgreiche oder die nicht erfolgreiche Teilnahme an der
fachpraktischen Ausbildung der Studierenden muss am Ende der Beurteilung stehen. Ebenso
sind die Fehlzeiten (Anzahl der entschuldigten/nicht entschuldigten Tage) in der Beurteilung zu
benennen.

Neben der Praktikumsbeurteilung aus der Praktikumsstelle erhalten die Studierenden in der
letzten Woche des Praktikums von der praxisbegleitenden Lehrkraft eine schriftliche
Riickmeldung {iiber ihre Leistungen wéhrend des PbUs und iiber die Qualitit des
Praktikumsberichts. Eine Zweitschrift dieser Riickmeldungen mit Angabe der Fehlzeiten und
des Termins des Praktikumsbesuchs wird in der Akte der Studierenden abgeheftet.

10 Grundlage fiir das Bestehen oder Nichtbestehen des Praktikums
Das Praktikum ist bestanden, wenn alle drei Teile — Praktikumsbericht, praxisbegleitender
Unterricht und die Beurteilung dirch die Praxisstelle — erfolgreich abgeschlossen sind. Ist einer

der drei Bestandteile nicht erfolgreich absolviert, gilt das Praktikum in der Regel als nicht
bestanden (siehe §26 SozpidVO).
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Ausbildungsplan fiir das Wahlpflichtpraktikum

vom bis

Name der Praktikantin/des Praktikanten

Name, Anschrift und Telefonnummer der Einrichtung

Name der anleitenden Fachkraft

Name der praxisbegleitenden Lehrkraft
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Hinweise zum Umgang mit dem vorgegebenen Ausbildungsplan

Der Ausbildungsplan enthdlt die Lernziele der Fachschule. Die anleitende
Fachkraft entwickelt im Gesprich mit der Praktikantin/dem Praktikanten die
Lernziele der Praktikumsstelle und hélt diese im Ausbildungsplan fest. Die
Praktikantin/der Praktikant entwickelt parallel dazu eigene personliche Lernziele
und hélt diese im Ausbildungsplan fest.

Den jeweiligen Zielen werden konkrete Aufgaben und Methoden zugeordnet.
Dieser  Ausbildungsplan wird in den regelmidfig  stattfindenden
Anleitungsgesprachen und im praxisbegleitenden Unterricht besprochen und
weiterentwickelt. ~ Eine Unterscheidung der Ausbildung in Phasen mit
unterschiedlichen Zielen, Aufgaben, Methoden und Zeitangaben, in welchem
Zeitraum diese Ziele erreicht werden sollen, erscheint sinnvoll.

Eine erste Version des Ausbildungsplans wird der praxisbegleitenden Lehrkraft
spatestens vier Wochen nach Beginn des Praktikums vorgelegt.
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Ziele und Kompetenzen

1. Die Organisation der Einrichtung, den Triiger und den Sozialraum kennen lernen

Lernziele

Methoden und Aufgaben

Lernziele der Fachschule
Die Praktikantin/der Praktikant

— kennt die Organisation der Einrichtung, ihre
rechtlichen Grundlagen, Grofe, Ziele,
Adressatenkreise sowie die Besonderheiten ihrer
padagogischen Konzeption.

-verfiigt iber Kenntnisse hinsichtlich des Tragers,
seiner Leitgedanken sowie seines Auftrags.

-kennt Aufgaben, Funktionen und Rollen der
einzelnen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen im
sozialpddagogischen und multiprofessionellen Team.

-kennt weitere Institutionen/Kooperationspartner, die
mit der Einrichtung zusammenarbeiten, und verfligt
iiber Kenntnisse des Sozialraums sowie iiber
Methoden sozialrdumlicher Orientierung.

Lernziele der Praxisstelle

Lernziele der Praktikantin/ des
Praktikanten
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2. Eine Ubersicht iiber Tages-, Wochen- und Monatsstruktur gewinnen

Lernziele Methoden und Aufgaben

Lernziele der Fachschule
Die Praktikantin/der Praktikant

-kennt die Regelungen der Tages-, Wochen- und
Monatsgestaltung der Praxisstelle sowie deren
Bedeutung fiir alle Beteiligten und kann diese in
aktives Handeln umsetzen.

-beteiligt sich zunehmend intensiv an den durch
Tages-, Wochen- und Monatsgestaltung geregelten
Aufgaben und Tétigkeiten einer Erzieherin/eines
Erziehers im gewihlten Arbeitsfeld und kann diese
konzeptionell einordnen und begriinden.

Lernziele der Praxisstelle

Lernziele der Praktikantin/ des
Praktikanten
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3. Eine professionelle Beziehung zu Kindern/jungen Menschen gestalten

Lernziele Methoden und Aufgaben

Lernziele der Fachschule
Die Praktikantin/der Praktikant

-tritt in angemessener Weise in Kontakt zu
Kindern/Jugendlichen/jungen Erwachsenen,
beobachtet, entwickelt Empathie und nimmt
Kommunikationsangebote wahr.

-baut zu Kindern/Jugendlichen/jungen Erwachsenen
eine professionelle Beziehung auf und gestaltet sie dem
Entwicklungsstand, den Bediirfnissen und Interessen
dieser entsprechend.

-gestaltet diese Beziehung, indem sie/er diese planvoll
aufbaut, entwickelt ausklingen lisst und diesen Prozess
reflektiert.

-setzt sich aktiv mit den eigenen Gefiihlen, Normen
und Wertvorstellungen, die im Erleben der Beziehung
auftauchen, auseinander und lernt diese zunehmend
offen im Team zu reflektieren.

Lernziele der Praxisstelle

Lernziele der Praktikantin/ des
Praktikanten
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4. Beobachtungs- und Dokumentationsfihigkeit weiterentwickeln

Lernziele Methoden und Aufgaben

Lernziele der Fachschule
Die Praktikantin/der Praktikant

-wendet allgemeine Methoden der Beobachtung und
Dokumentation zielgerichtet und systematisch an und
wertet diese, auch im Gesprich mit der Anleitung und
im Team, aus.

-kennt die in der Praxisstelle eingesetzten
Beobachtungs- und Dokumentationsverfahren und
wendet diese an.

Lernziele der Praxisstelle

Lernziele der Praktikantin/ des
Praktikanten
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5. Die individuelle Entwicklung eines Kindes/jungen Menschen erkennen und fordern

Lernziele Methoden und Aufgaben

Lernziele der Fachschule
Die Praktikantin/der Praktikant

-verschafft sich unter Beriicksichtigung des ,,positiven
Blickes“ einen umfassenden Uberblick iiber den Stand
der Entwicklung einzelnen Kinder/Jugendlicher/junger
Erwachsener.

-macht sich ein differenziertes Bild von der bisherigen
und aktuellen Lebenssituation ausgewahlter
Kinder/Jugendlicher/junger Erwachsener und stellt
dieses der Anleitung bzw. dem Team im Rahmen einer
kollegialen Fallberatung vor.

Lernziele der Praxisstelle

Lernziele der Praktikantin/ des
Praktikanten
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6. Gruppenprozesse fordern und Aktivititen mit Gruppen planen, durchfiihren und auswerten

Lernziele Methoden und Aufgaben

Lernziele der Fachschule

Die Praktikantin/der Praktikant
-erkennt die besondere Dynamik in Gruppen und
entwickelt Strategien, die Gruppenprozesse zu fordern.

-leitet mit dem Team abgestimmte Aktivititen mit
unterschiedlichen Gruppen an, wertet diese aus und
dokumentiert den Prozess und das Ergebnis.

-setzt sich kritisch mit ihrer/seiner Rolle und Funktion
als  Anleiterin/Anleiter des  Gruppengeschehens
auseinander.

Lernziele der Praxisstelle

Lernziele der Praktikantin/ des
Praktikanten
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7. Mit Familien und anderen relevanten Bezugsgruppen zusammenarbeiten

Lernziele

Methoden und Aufgaben

Lernziele der Fachschule

Die Praktikantin/der Praktikant

-kennt das Konzept der Einrichtung zur
Zusammenarbeit mit Eltern/Familien/anderen
Bezugspersonen und die gegebenenfalls im Konzept
verankerten Perspektiven und Grenzen der
Zusammenarbeit.

-setzt sich reflektiert mit den unterschiedlichen
Lebenssituationen der Kinder/Jugendlichen/jungen
Erwachsenen auseinander und bezieht diese zunehmend
in eigene padagogische Handlungsstrategien ein.

-nimmt beobachtend an unterschiedlichen Formen der
Zusammenarbeit teil und tibernimmt Teilaufgaben im
Rahmen dieser Zusammenarbeit.

-setzt sich mit den Normen und Wertvorstellungen der
betreffenden Familien/Bezugspersonen auseinander und
reflektiert den Stellenwert dieser Faktoren im
Entwicklungsprozess der jungen Menschen sowohl
fachlich als auch personlich und positioniert sich in
diesem Zusammenhang.

-entwickelt Kommunikationsformen, die dem Anspruch
einer Erziehungspartnerschaft gerecht werden und zur
Kooperation einladen.

-entwickelt einen wertschiatzenden Kommunikationsstil
und flihrt Gesprache mit Bezugsgruppen zielorientiert.

Lernziele der Praxisstelle
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Lernziele der Praktikantin/ des
Praktikanten

Pestalozzi-Frobel-Haus, Karl-Schrader-Str. 7-8, 10781 Berlin




8. Mit Kolleginnen/Kollegen zusammenarbeiten

Lernziele

Methoden und Aufgaben

Lernziele der Fachschule
Die Praktikantin/der Praktikant

-baut eine professionelle Beziehung zur Anleiterin/zum
Anleiter, zu Kolleginnen/Kollegen und weiteren
Personen auf, die mit der Einrichtung
zusammenarbeiten.

-kennt Formen und Inhalte kollegialer Zusammenarbeit
innerhalb und auflerhalb der Einrichtung und wendet
diese im Rahmen von Dienst- und Teambesprechungen
an.

-entwickelt, reflektiert und kommuniziert die eigene
Rolle im Team.

Lernziele der Praxisstelle

Lernziele der Praktikantin/ des
Praktikanten
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9. Reflexionsfihigkeit weiterentwickeln und die eigene Rolle als Erzieherin/Erzieher reflektieren

Lernziele

Methoden und Aufgaben

Lernziele der Fachschule
Die Praktikantin/der Praktikant

-beleuchtet das eigene Handeln vor dem Hintergrund
des eigenen Fachwissens, der fachpraktischen
Ausbildung sowie der gegebenen Alltagsbedingungen
in der Einrichtung.

-kennt die in der Einrichtung eingesetzten Methoden
der Reflexion (z.B. Supervision, Intervision) und ist
sich deren Bedeutung fiir den Umgang mit
professionellen Herausforderungen bewusst.

-erkennt Aufgaben, Rollen und Funktionen einer
Erzieherin/eines Erziehers im jeweiligen Arbeitsfeld,
kann diese begriindet darstellen und mit Blick auf die
eigene berufliche Orientierung kritisch betrachten.

-tiberpriift und konkretisiert den Berufswunsch.

Lernziele der Praxisstelle
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Lernziele der Praktikantin/ des
Praktikanten
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12.2 Checklisten

Nachfolgend finden Sie Checklisten, die IThnen als Anregungen zur Reflexion Ihrer

Aufgaben dienen sollen. Diese Checklisten werden weder gesammelt noch ausgewertet.

Checkliste zur Wahl der Praktikumsstelle

Diese Liste kann Hinweise geben, ob die gewdéhlte Praxiseinrichtung ihren

Ausbildungsabsichten gemaB arbeitet.

Trifft
voll
zu

Trifft
zum

Teil zu

Trifft
nicht zu

Im Telefonkontakt werden Fragen professionell beantwortet

Die padagogischen Fachkrafte erwarteten eine schriftliche
Bewerbung der Praktikantin/des Praktikanten

Die Terminabsprachen fiir das Bewerbungsgesprach werden
zUgig vereinbart

Die Einrichtung ist gut zu finden und macht einen gepflegten
Eindruck

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter grtBen freundlich, sind
Uber das Bewerbungsgesprach informiert und wissen, wo und
mit wem es stattfindet

Im Bewerbungsgesprach stellt die anleitende Fachkraft sich
vor, der Praktikantin/dem Praktikant werden Fragen zu ihrer
Biografie, zur bisherigen Ausbildung und zu ihren Interessen
gestellt

Die Leitung und die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
vermitteln klare Ziele fur die Praktikantenanleitung

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kénnen differenziert
vorstellen, was die Praktikantinnen/Praktikanten spezifisch in
dieser Einrichtung lernen kénnen

Die Leitung der Einrichtung unterstutzt ihre
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter bei der Anleitung
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Die Leitung bzw. die anleitende Fachkraft hat zugesagt, die
Verankerung der regelmaBigen Anleitungsgesprache in ihrer

Dienstplangestaltung zu ermodglichen und garantiert deren
verbindliche Durchflihrung

Die anleitende Fachkraft hat an spezifischen Fort- und
Weiterbildungen zur Anleitung teilgenommen

Sie lasst erkennen, dass sie sich ihre eigenen
fachspezifischen Kompetenzen bewusst macht und diese
erweitert

Die anleitende Fachkraft setzt sich mit dem theoretischen
Ausbildungsstand der Praktikantin/des Praktikanten
auseinander

Checkliste fiir die Uberpriifung der Anleitungsgespréche

Diese Liste kann Hinweise geben, ob die Anleitungsgespréche evtl.

Verbesserungen erfahren kénnten:

Trifft
voll
zu

Trifft
zum

Teil zu

Trifft
nicht zu

Grundlage flr Anleitungsgesprache sind im Team entwickelte
Kriterien zu den Gesprachsinhalten

Die geplanten Anleitungsgesprache finden 1 x wdchentlich (1
Std.) statt

Sie sind im Dienstplan festgelegt

Die Anleitungsgesprache finden in einem stérungsfreien
Raum statt

Die Praxisanleitung zeigt Fahigkeiten der Gesprachsflihrung

Die Anleitung ladt zu konstruktiver Kritik und Feedback ein

Die Anleitungsgesprache werden von der anleitenden
Fachkraft und/oder der Praktikantin/dem Praktikanten
vorbereitet

Inhalt und Ergebnisse der Anleitungsgesprache werden
schriftlich festgehalten
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Checkliste fiir anleitende Fachkréfte zur Uberpriifung ihrer

Anleitungsqualitat

Diese Liste kann Hinweise geben, ob die Anleitungsqualitit evtl. Verbesserungen

erfahren kénnten:

Trifft
voll
zZu

Trifft
zum

Teil
zu

Trifft
nicht
zu

Die anleitende Fachkraft hat an spezifischen Fort- und Weiterbildungen zur
Anleitung teilgenommen

Sie macht sich ihre eigenen fachspezifischen Kompetenzen bewusst und
erweitert diese

Die anleitende Fachkraft setzt sich mit dem theoretischen
Ausbildungsstand der Praktikantin7des Praktikanten auseinander

Die anleitende Fachkraft gestaltet das professionelle Verhéltnis von Naéhe
und Distanz innerhalb der Anleitung

Die anleitende Fachkraft engagiert sich in allen Fragen der Ausbildung. Sie
verfligt Uber fundierte Kenntnisse liber Formen und Inhalte der
fachschulischen Ausbildung und kooperiert mit der praxisbegleitenden
Lehrkraft

Die anleitende Fachkraft ist fir die konkrete Gestaltung der Anleitung
unter Einbeziehung der Leitung und des Teams verantwortlich

Die anleitende Fachkraft fihrt die Praktikantin/den Praktikanten in alle
wichtigen Belange der Einrichtung ein (Vorstellung der
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter, Hausflihrung, Regeln...) und vermittelt die
Konzeption der Einrichtung

Die anleitende Fachkraft vermittelt der Praktikantin/dem
Praktikanten die fachlichen Hintergrinde ihrer Handlungen

Die anleitende Fachkraft ist (iber die Zielvorgaben der Fachschule
umfassend informiert

Die anleitende Fachkraft entwickelt mit der Praktikantin/dem Praktikanten
Ziele und erarbeitet mit ihr gemeinsam einen differenzierten
Ausbildungsplan

Die anleitende Fachkraft Gberprift mit der Praktikantin regelmaBig die
Zielerreichung des Ausbildungsplans

Die anleitende Fachkraft, die Leitung und das Team unterstiitzen die
Praktikantin/den Praktikanten in der Umsetzung eigener padagogischer
Vorhaben

Die anleitende Fachkraft erstellt nach dem Austausch im Team und dem
Beurteilungsgesprach mit der Praktikantin/dem Praktikanten die
Beurteilung
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Vordruck zur Riickmeldung iiber exzellente Praxisstellen

Dieser Vordruck dient lediglich den Studierenden des PFH zur gegenseitigen
Ubermittlung ihrer positiven Erfahrungen im Praktikum.

lhr Praktikum war hervorragend?

Lassen Sie andere davon profitieren, indem Sie dieses Formular ausfillen und in der
Praktikumsberatung und-vermittlung des PFH bei abgeben.

Exzellente Praxisstelle im Bereich (Bitte ankreuzen):

o Kita o Inklusion/Arbeit mit
o Schule Menschen mit Be-
o Stationar eintrachtigungen

o Offene Kinder-
/Jugendarbeit

o Teilstationar o
Sonstige

Name der Einrichtung:

Adresse:

Telefon: E-Mail:
Homepage:

Bitte beschreiben Sie kurz, warum Sie diese Praxisstelle besonders empfehlen, ggf.
auch auf der Riickseite:

|We|che Abteilung/Gruppe empfehlen Sie?

lhr Name:
Semestergruppe:
Jahr des Praktikums: Eventuell Ihre Telefonnummer fir Riickfragen:

Ubersicht zu den Lernfeldern
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Lernfeld I
Berufliche Identitdt und professionelle Perspektiven entwickeln

Lernfeld I1
Padagogische Beziehungen gestalten und mit Gruppen padagogisch arbeiten

Lernfeld 11
Lebenswelten und Diversitat wahrnehmen, verstehen und Inklusion fordern
Fachiibergreifender Lernbereich: Kommunikation und Sprache

Lernfeld IV

Sozialpddagogische Bildungsarbeit in den Bildungsbereichen professionell
gestalten

Fachiibergreifender Lernbereich: Asthetischer Bereich;
Naturwissenschaftlichtechnischer Bereich

Lernfeld V
Erziehungs- und Bildungspartnerschaften mit Eltern und Bezugspersonen
gestalten sowie Uberginge unterstiitzen

Lernfeld VI
Institutionen, Team und Qualitdt entwickeln sowie in Netzwerken kooperieren
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