
 

 
 
Wir suchen eine Einrichtungsleitung in Vollzeit für unsere Kindertagesstätte 
und Familienzentrum Kastanienallee als Krankheitsvertretung (m,w,d) 
 
In der Kindertagesstätte Kastanienallee im Charlottenburger Westend bieten wir 130 Plätze 
für Kinder im Alter von 10 Monaten bis zum Schuleintritt. Unsere Kita ist in einem ruhigen 
Wohnumfeld gelegen. Die großzügige räumliche Ausstattung sowie der weitläufige Garten 
bieten für die Kinder vielfältige Möglichkeiten, ihren Entdeckerdrang und Forschergeist zu 
entfalten. Die pädagogischen Angebote werden in der Offenen Arbeit in zwei Abteilungen 
vollzogen. Unsere pädagogische Arbeit orientiert sich am Early Excellence-Ansatz. Das 
Team setzt sich zurzeit aus 22 Erzieher*innen, einer Koordinatorin des Familienzentrums, 
einem Koch und weiteren Wirtschaftskräften zusammen.    
 
Entgeltgruppe:  TV-L EG 10  
Stundenumfang:  39,4 Wochenstunden  
Besetzbar:   ab sofort als Krankheitsvertretung   
Arbeitsgebiet:  Kindertagesstätte und Familienzentrum Kastanienallee 
 
 
Wir wünschen uns von Ihnen: 
 

 einen Hochschul- / Fachhochschulabschluss in Sozialpädagogik bzw. 
Erziehungswissenschaft und/oder staatliche Anerkennung als Erzieher*in mit 
mehrjähriger Berufserfahrung im Elementarbereich  

 Erfahrungen in der Leitung von Teams und der Personalführung  

 Fähigkeit, sich auf rasch wechselnde Sachverhalte einstellen zu können  

 fundiertes pädagogisches Fachwissen zur frühkindlichen Bildung  

 Offenheit für neue Anforderungen und Spaß am eigenen Lernen  

 Interesse an der Konzeptionsweiterentwicklung im Sinne von Early Excellence  

 Dokumentation der konzeptionellen Arbeit  

 Mitarbeit an themenübergreifenden Arbeitsgruppen und Zusammenarbeit mit der 
Fachschule für Sozialpädagogik am PFH  

 einen sicheren Umgang mit Office-Anwendungen, Mail und Internet  
 
 
Wir bieten Ihnen:  
 

 einen befristeten Arbeitsvertrag, mit der Option auf Entfristung  

 tarifgerechte Bezahlung (mit Jahressonderzahlung und betrieblicher Altersvorsorge)  

 gezielte berufliche Weiterentwicklung und begleitende Fortbildungen durch die 
Fachberatung des PFH/ Leitungssupervision  

 Zusammenarbeit in einem freundlichen und engagierten Team  

 ein interessantes Aufgabenfeld mit Entwicklungs- und Gestaltungsmöglichkeiten  
 
Schwerbehinderte mit gleicher Qualifikation werden bevorzugt. 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns über Ihre schriftliche Bewerbung bis 
zum 06.12.2019, unter der Kennzahl 113, an folgende E-Mail: bewerbungen@pfh-
berlin.de (Bewerbungsanhänge können nur im pdf Format berücksichtigt werden). 


