Institución:




Evaluación del practicante
El Sr./ la Sra.:

.................................................................................................................................nacido/a:  ............................................. en  ...........................................................

Realizó sus prácticas desde ......................  hasta       .................

en la siguiente institución : ...................................................................................

.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

(sello de la institución)

Ausencias: ..............................................  horas/días
1. Tareas a realizar por el estudiante durante el desarrollo de sus prácticas:

· En el ámbito pedagógico: ..........................................................................

......................................................................................................................

......................................................................................................................

......................................................................................................................

......................................................................................................................

......................................................................................................................

......................................................................................................................

......................................................................................................................

· En el ámbito organizativo:.........................................................................

......................................................................................................................

......................................................................................................................

......................................................................................................................

......................................................................................................................

......................................................................................................................

......................................................................................................................

......................................................................................................................

2. Realización del trabajo por el practicante
· Competencia profesional (habilidades para poner en práctica sus conocimientos): ...........................................................................................

......................................................................................................................

......................................................................................................................

......................................................................................................................

......................................................................................................................

......................................................................................................................

......................................................................................................................

......................................................................................................................

· Competencia metodológica : (en particular autonomía y creatividad en la planificación del trabajo):............................................................................

......................................................................................................................

......................................................................................................................

......................................................................................................................

......................................................................................................................

......................................................................................................................

......................................................................................................................

......................................................................................................................

......................................................................................................................

· Competencia social: 

a) relaciones interpersonales a nivel individual o en grupo...................
......................................................................................................................

......................................................................................................................

......................................................................................................................

......................................................................................................................

......................................................................................................................

......................................................................................................................

......................................................................................................................

......................................................................................................................

b) comportamiento/ comprensión profesional (acercamiento-distancia, capacidad de reflexión) ...............................................................................
......................................................................................................................

......................................................................................................................

......................................................................................................................

......................................................................................................................

......................................................................................................................

......................................................................................................................

......................................................................................................................

3. Cooperación e involucración en el proceso educativo (capacidad de formar parte de un equipo):

Cooperación con el personal: .........................................................................

............................................................................................................................

............................................................................................................................

............................................................................................................................

............................................................................................................................

............................................................................................................................

............................................................................................................................

Cooperación con padres, profesorado y otros participantes: .....................

............................................................................................................................

............................................................................................................................

............................................................................................................................

............................................................................................................................

............................................................................................................................

Capacidad de reflexionar sobre la propia práctica docente: ......................
............................................................................................................................

............................................................................................................................

............................................................................................................................

............................................................................................................................

............................................................................................................................

............................................................................................................................

4. Predisposición, responsabilidad y autonomia:

............................................................................................................................

............................................................................................................................

............................................................................................................................

............................................................................................................................

............................................................................................................................

............................................................................................................................

............................................................................................................................

5. Aptitudes especiales y puntos fuertes del practicante:

............................................................................................................................

............................................................................................................................

............................................................................................................................

............................................................................................................................

............................................................................................................................

............................................................................................................................

............................................................................................................................

............................................................................................................................

6. Conclusión de la evaluación:

............................................................................................................................

............................................................................................................................

............................................................................................................................

............................................................................................................................

............................................................................................................................

............................................................................................................................

............................................................................................................................

............................................................................................................................

............................................................................................................................

El período de prácticas ha sido completado de manera satisfactoria         sí    no    
.................................................................................................................................

                                                 (lugar y fecha)
......................................................

 (firma de la dirección)
He sido notificado y adjunto/ no adjunto comentarios
.................................................................................................................................

                                            (lugar y fecha)

.........................................................
 (firma del estudiante)
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