Intestazione /Timbro del servizio:




Valutazione del Tirocinio
Signor/Signora:
.................................................................................................................................
nato/a il  .................................... luogo di nascita  ...............................................

ha svolto il suo tirocino dal …........ ...al     ....................
nel luogo di formazione : .....................................................................................

.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

(Timbro del servizio)
giorni di assenza: ..............................................

1. Mansioni affidate al / alla tirocinante durante il suo tempo di formazione:

· in ambito pedagogico: ........................................................................

......................................................................................................................

......................................................................................................................

......................................................................................................................

......................................................................................................................

......................................................................................................................

......................................................................................................................

......................................................................................................................

· in ambito organizzativo: ..................................................................

......................................................................................................................

......................................................................................................................

......................................................................................................................

......................................................................................................................

.......................................................................................................................

......................................................................................................................

......................................................................................................................

......................................................................................................................

2. Modo di operare del / della tirocinante

Competenza professionale (Capacità di trasferire conoscenze pedagogiche dalla teoria nella pratica): ...................................................................................................

......................................................................................................................

......................................................................................................................

......................................................................................................................

......................................................................................................................

......................................................................................................................

......................................................................................................................

· Competenza metodologica: (specificamente: autonomia e creatività nella pianificazione del proprio lavoro) ..............................................................

......................................................................................................................

......................................................................................................................

......................................................................................................................

......................................................................................................................

......................................................................................................................

......................................................................................................................

......................................................................................................................

· Competenza sociale
a) Gestione delle relazioni con i destinatari del gruppo di lavoro

     ......................................................................................................................

......................................................................................................................

......................................................................................................................

......................................................................................................................

......................................................................................................................

......................................................................................................................

......................................................................................................................

......................................................................................................................

b) Interpretazione del ruolo professionale e comportamento conseguente (vicinanza-distanza, capacità di autoriflessione) 

..................................................................................................................

......................................................................................................................

......................................................................................................................

......................................................................................................................

......................................................................................................................

......................................................................................................................

......................................................................................................................

......................................................................................................................

3. Cooperazione con coloro che sono coinvolti nel processo educativo (capacità di lavorare in team) 
- Collaborazione con il proprio team pedagogico: 

............................................................................................................................

............................................................................................................................

............................................................................................................................

............................................................................................................................

............................................................................................................................

............................................................................................................................

- Collaborazione con genitori, insegnanti ed altre persone coinvolte 
............................................................................................................................

............................................................................................................................

............................................................................................................................

............................................................................................................................

............................................................................................................................

............................................................................................................................

- Capacità di riflettere sul proprio modo di operare :.

............................................................................................................................

............................................................................................................................

............................................................................................................................

............................................................................................................................

............................................................................................................................

............................................................................................................................

4. Disponibilità, consapevolezza della propria responsabilità, 

indipendenza:
............................................................................................................................

............................................................................................................................

............................................................................................................................

............................................................................................................................

............................................................................................................................

............................................................................................................................

............................................................................................................................

5. Competenze particolari e punti di forza personali del / della tirocinane:
............................................................................................................................

............................................................................................................................

............................................................................................................................

............................................................................................................................

............................................................................................................................

............................................................................................................................

6. Valutazione complessiva:
............................................................................................................................

............................................................................................................................

............................................................................................................................

............................................................................................................................

............................................................................................................................

............................................................................................................................

............................................................................................................................

Il tirocinio è stato superato con successo            sì

no

.................................................................................................................................
(luogo/ data)

......................................................
(firma del / della tutor)
Per conoscenza con / senza commento allegato.

.................................................................................................................................
(luogo/ data)
.........................................................
(firma del / della tirocinante)
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