Nom/Cachet de l’établissement :




Appréciation de stage

Monsieur/Madame :

.................................................................................................................................

Né(e) le :  ...................................................  à  ......................................................

A fait son stage du …...      au     ....................

Dans l’établissement : .....................................................................................

.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

(Cachet de l’établissement)

Jours/Heures d’absence : ..............................................

1. Tâches confiées au/à la stagiaire pendant la période de formation :
· Dans la domaine pédagogique : ......................................................................................................................

......................................................................................................................

......................................................................................................................

......................................................................................................................

......................................................................................................................

......................................................................................................................

......................................................................................................................

......................................................................................................................

· Dans l’organisation : .................................................................................

......................................................................................................................

......................................................................................................................

......................................................................................................................

......................................................................................................................

.......................................................................................................................

......................................................................................................................

......................................................................................................................

......................................................................................................................

2. Méthodes de travail du /de la stagiaire :

· Compétences professionnelles (Capacité de transmission et de mise en pratique du savoir éducatif): ......................................................................................................................

......................................................................................................................

......................................................................................................................

......................................................................................................................

......................................................................................................................

......................................................................................................................

......................................................................................................................

· Compétences méthodologiques (en particulier autonomie et créativité dans la planification du travail) ......................................................................................................................

............................ ..........................................................................................

......................................................................................................................

......................................................................................................................

......................................................................................................................

......................................................................................................................

......................................................................................................................

......................................................................................................................

· Compétences sociales 

a) Relations avec les individus du groupe

......................................................................................................................

......................................................................................................................

......................................................................................................................

......................................................................................................................

......................................................................................................................

......................................................................................................................

......................................................................................................................

......................................................................................................................

b) Comportement et compréhension des rôles professionnels (proximité-distance, capacité de réflexion) ..................................................................................................................

......................................................................................................................

......................................................................................................................

......................................................................................................................

......................................................................................................................

......................................................................................................................

......................................................................................................................

......................................................................................................................

3. Coopération avec les participants du processus d’éducation (Aptitude à travailler en équipe)

- Collaboration avec les collègues : ………....................................................

............................................................................................................................

............................................................................................................................

............................................................................................................................

............................................................................................................................

............................................................................................................................

............................................................................................................................

- Collaboration avec les parents, professeurs et autres participants : .......

............................................................................................................................

............................................................................................................................

............................................................................................................................

............................................................................................................................

............................................................................................................................

............................................................................................................................

- Faculté de réflexion sur sa propre méthode de travail : ……………………………………………………………................................

............................................................................................................................

............................................................................................................................

............................................................................................................................

............................................................................................................................

............................................................................................................................

............................................................................................................................

4. Dynamisme, responsabilité et autonomie :

............................................................................................................................

............................................................................................................................

............................................................................................................................

............................................................................................................................

............................................................................................................................

............................................................................................................................

............................................................................................................................

5. Aptitudes particulières et points forts du/de la stagiaire : 

............................................................................................................................

............................................................................................................................

............................................................................................................................

............................................................................................................................

............................................................................................................................

............................................................................................................................

............................................................................................................................

6. Conclusion de l’appréciation :

............................................................................................................................

............................................................................................................................

............................................................................................................................

............................................................................................................................

............................................................................................................................

............................................................................................................................

............................................................................................................................

Le stage a été acccompli avec succès               oui

 non

.................................................................................................................................

(Lieu / Date)

......................................................

(Signature de la Direction) 

J’ai pris connaissance et joins ma / ne joins pas de prise de position.

.................................................................................................................................

(Lieu / Date)

.........................................................
(Signature du / de la stagiaire)

Pestalozzi-Fröbel-Haus, Karl-Schrader-Str. 7-8, D-10781 Berlin, Tel.:0049/30/21730-139, FAX:0049/30/21730139

