Titel/Stempel der Einrichtung:




Praktikumsbeurteilung

Herr/Frau:

.................................................................................................................................

geb. am:  ...................................................  in  ......................................................

leistete sein/ihr Praktikum vom ...      bis     ....................

in der Ausbildungsstelle : .....................................................................................

.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

(Stempel der Einrichtung)

Fehlzeiten:: ..............................................

1. Aufgaben, die der/dem Praktikantin/en während der Ausbildungszeit 

übertragen wurden:
· Im pädagogischen Bereich: ........................................................................

......................................................................................................................

......................................................................................................................

......................................................................................................................

......................................................................................................................

......................................................................................................................

......................................................................................................................

......................................................................................................................

· Im organisatorischen Bereich: ..................................................................

......................................................................................................................

......................................................................................................................

......................................................................................................................

......................................................................................................................

.......................................................................................................................

......................................................................................................................

......................................................................................................................

......................................................................................................................

2. Arbeitsweise der/s Praktikantin/en

· Fachkompetenz (Fähigkeit zur Übertragung erzieherischen Wissens auf die Praxis): ...................................................................................................

......................................................................................................................

......................................................................................................................

......................................................................................................................

......................................................................................................................

......................................................................................................................

......................................................................................................................

· Methodenkompetenz : (insb. Eigenständigkeit und Kreativität der Planung der Arbeit) :.........................................................................................

......................................................................................................................

......................................................................................................................

......................................................................................................................

......................................................................................................................

......................................................................................................................

......................................................................................................................

......................................................................................................................

· Sozialkompetenz 

a) Beziehungsorientierter Umgang mit den einzelnen Adressaten, der 

     Gruppe

......................................................................................................................

......................................................................................................................

......................................................................................................................

......................................................................................................................

......................................................................................................................

......................................................................................................................

......................................................................................................................

......................................................................................................................

b) Berufsrollenverhalten/ - verständnis (Nähe-Distanz, Reflexions-

fähigkeit) ......................................................................................................................

......................................................................................................................

......................................................................................................................

......................................................................................................................

......................................................................................................................

......................................................................................................................

......................................................................................................................

......................................................................................................................

3. Kooperation mit den am Erziehungsprozess Beteiligten (Teamfähigkeit)

- Zusammenarbeit mit den Mitarbeitern: .....................................................

............................................................................................................................

............................................................................................................................

............................................................................................................................

............................................................................................................................

............................................................................................................................

............................................................................................................................

- Zusammenarbeit mit Eltern, Lehrern und anderen Beteiligten: .............

............................................................................................................................

............................................................................................................................

............................................................................................................................

............................................................................................................................

............................................................................................................................

............................................................................................................................

- Fähigkeit zur Reflexion über die eigene Arbeitsweise :..............................

............................................................................................................................

............................................................................................................................

............................................................................................................................

............................................................................................................................

............................................................................................................................

............................................................................................................................

4. Einsatzbereitschaft, Verantwortungsbewusstsein und Selbständigkeit :

............................................................................................................................

............................................................................................................................

............................................................................................................................

............................................................................................................................

............................................................................................................................

............................................................................................................................

............................................................................................................................

5. Besondere Fähigkeiten und persönliche Stärken der/s Praktikantin/en:

............................................................................................................................

............................................................................................................................

............................................................................................................................

............................................................................................................................

............................................................................................................................

............................................................................................................................

............................................................................................................................

6. Zusammenfassende Beurteilung:

............................................................................................................................

............................................................................................................................

............................................................................................................................

............................................................................................................................

............................................................................................................................

............................................................................................................................

............................................................................................................................

Das Praktikum wurde mit Erfolg bestanden             ja

nein

.................................................................................................................................

(Ort / Datum)

......................................................

(Unterschrift der/s (An)Leiter/in/s)

Zur Kenntnis genommen und eine / keine Stellungnahme beigefügt.

.................................................................................................................................

(Ort / Datum)

.........................................................
(Unterschrift der/s Praktikantin/en)
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