
 
 

  

  
Wir suchen Verstärkung! Herzlich willkommen in unserem Team: 
 

Sozialpädagog*in für die Bereichsleitung der Abteilung Kinder- und Jugendhilfe 
(m,w,d) 
 
Die Stelle umfasst für unsere Nachbarschafts- und Familienzentren und unsere 
Einrichtungen der Kinder und Jugendarbeit in verschiedenen Berliner Bezirken 

- die Arbeit als Dienst- und Fachvorgesetzte(r) 
- die Förderung der fachlichen und betrieblichen Entwicklung 
- die Steuerung der Qualitätsentwicklung und Evaluation 
- die Mitarbeit in allen verfahrensrechtlichen und organisatorischen Fragen zur 

Gewährleistung eines reibungslosen Betriebsablaufes in den Einrichtungen 
 
Entgeltgruppe: TV-L EG 11 
Stundenumfang: 39,4 Wochenstunden 
Besetzbar: ab sofort unbefristet 
Arbeitsgebiet: Bereichsleitung in der Kinder- und Jugendhilfe 
Voraussetzung: Sozialpädagogin/ Sozialpädagoge oder vergleichbare Qualifikation  
 
Wir wünschen uns von Ihnen: 
 

 Erfahrungen in der Kinder– und Jugendhilfe, insbesondere in der 
Jugendprojektarbeit, der Arbeit der Nachbarschafts- und Familienzentren und der 
Familienbildungsarbeit 

 Leitungserfahrung  

 Weiterbildung in Qualitäts– oder Organisationsentwicklung oder systemischer 
Beratung 

 aktive Zusammenarbeit in bestehenden Netzwerken und mit unseren 
Sozialraumpartnern 

 Entwicklung von Projekten  

 Mitwirkung an der Weiterentwicklung unseres Early Excellence Ansatz 

 Bereitschaft zur Teamarbeit und Gremienarbeit 

 interkulturelle Kompetenz 
 

Wir bieten Ihnen: 
 

 einen unbefristeten Arbeitsvertrag 

 tarifgerechte Bezahlung (mit Jahressonderzahlung und betrieblicher 
Altersvorsorge/VBL) Tarifrechner: http://oeffentlicher-dienst.info/c/t/rechner/tv-
l/berlin?id=tv-l-berlin-2019 

 einen interessanten Arbeitsplatz, an dem Sie viele Ideen verwirklichen können  

 ein gut funktionierendes, engagiertes Team 

 Unterstützung durch die Abteilungsleitung und andere Bereichsleitungen 

 gezielte berufliche Weiterentwicklung und Fortbildungen  

 fachliche Unterstützung in der Konzeptionsentwicklung durch den Träger 

 Einbindung in bestehende Trägergremien 

 betriebliches Gesundheitsmanagement 
 

Schwerbehinderte mit gleicher Qualifikation werden bevorzugt. 

 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns über Ihre schriftliche Bewerbung bis 
zum 29.11.2019, unter der Kennzahl 121, an folgende E-Mail: bewerbungen@pfh-berlin.de 

(Bewerbungsanhänge können nur im pdf Format berücksichtigt werden).  
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