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Auftrag und Aufgaben
der Vertrauenslehrkrafte

aktuell:
Tatjana Weber,
Christoph Kimmerle,
Antonia Tens

Tatjana Weber, Christoph Kimmerle



Vertrauenslehrkrafte

Rechtlicher Auftrag

Schulgesetz Berlin § 85 (6) ]:

2 Aufgabenschwerpunkte Duveneck: Das Schulrecht Berlin. Rechts-

kommentar zum Schulgesetz — Stand 30.6.2025

J

»Ansprech-
partner fur

,Beratung der Alle

SV in allen

y Schiilerinnen
Fragen

und Schiiler
der Schule”

Vertrauenslehrer sind berechtigt, ihren Vorgesetzten
Auskunfte Gber Angelegenheiten zu verweigern, die ihnen in ihrer Funktion als
Vertrauenslehrkrafte anvertraut wurden, sofern sie keine strafrechtliche Relevanz haben.”




Vertrauenslehrkrafte

Konkretisierung der Aufgaben

orientiert an Informationsblattern, Leitfaden, Handbiichern u.a.

> u.a. Teilnahme an SV-Sitzungen,
Unterstiitzung der SV-Arbeit in
unterschiedlichen Bereichen

»Ansprech-
partner fur
alle
Schiilerinnen

,Beratung der und Schiiler
SV in allen der Schule”

Fragen”




Vertrauenslehrkrafte

Konkretisierung der Aufgaben

Fragen, aktueller Klarungprozess

»Ansprech-
partner fir
alle
Schiilerinnen
und Schiuler

der Schule”




Vertrauenslehrkrafte

Konkretisierung der Aufgaben, Tatigkeiten 2024 / 25. nicht abschlieBend

Teilnahme an SV-
Sitzungen

Beratung und

Unterstiitzung der SV

Beratung und Unterstltzung
* beider Selbstorganisation der SV wie
z.B. bei der Durchfiihrung von Sitzungen
zur Wahrnehmung der

Beteiligungsrechte der SV

Unterstitzung
* bezuglich der Realisierung von Rahmenbedingungen
und Ressourcen der Schule fir die SV wie Raume,

Finanzen, Gerate, Terminplanung,
* bei Zusammenarbeit mit Schulleitung, Schulaufsicht,
Trager, z.B. auch Begleitung von Gesprachen

Unterstutzung

* bezlglich externer Angebote
Ne Fortbildungen etc.




Vertrauenslehrkrafte

Konkretisierung der Aufgaben, Tatigkeiten 2024 / 25 nicht abschlieBend

Ansprechbarkeit, Klarung der
Situation(en), ggf. Beratung zu

Handlungsmoglichkeiten ... bei z.B. zu Leistungs-
Problemen mit Unterrichts- und bewertungen
Schulsituationen, mit Lehrkraften einzelner Lehrkrafte

und / oder Schulleitung
z.B. bei empfundenem

z.B. bei Machtmissbrauch durch
Diskriminierungen in der Mitarbeiter*innen

Klasse / Semestergruppe
oder durch Lehrkrafte
Weitervermittlung
ggf. unterstitzende

Begleitung bei Suche nach

Lésungen im Einzelfall Mitwirkung an der
Schulentwicklung zur

Suche nach strukturellen
Losungen
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