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PFH 
Sozialpädagogische Ausbildung – Fachschule, Fachoberschule, Berufsfachschule 

Vertrauenslehrkräfte und SV-Vorstand 
u.a. Ojo Lehmann, Tatjana Weber, Christoph Kimmerle 

 

SV-Sitzungen 
insbesondere SV-Sitzung 17.5.2025 zum Konzept und zum damit verbundenen Förderantrag 

 

Konzept (16.5.2025) 
 

 SV-Fahrt 
 

 

 „Zwei Tage voller Austausch, Ideen und Gemeinschaft“ (Zitat aus dem SV-Fahrt-Bericht einer 
anderen Schule) 

 Zwei Projekttage mit folgenden Inhalten / Zielen: 

• Reflexion der bisherigen Arbeit und Zusammenarbeit 

• Arbeit zu verschiedenen Themen und Vorhaben, u.a. in Arbeitsgruppen 

• Teambuilding, Vertiefung des gegenseitigen Kennenlernens über gemeinsame 
Aktivitäten, Ausbau der kollektiven Arbeitsfähigkeit 

• weitere Planung und Konkretisierung der SV-Arbeit für das zweite Schulhalbjahr 

• externe Unterstützung: 1-2 Fortbildungseinheit(en) durch Referenten*innen zu einem 
ausgewählten Thema wie – z.B. Gesprächsführung, Umgang mit Konflikten, 
Vertiefendes zu den Mitgestaltungsrechten von SVs –  oder 1-2 extern begleitete 
Arbeitseinheiten oder … 

• Zeit für Gemeinsames jenseits von Arbeiten und Lernen: gemeinsames Essen, 
gemeinsame Freizeitaktivitäten wie Spiele, Spaziergänge, Paddeln, Musik oder … 

 

 - Zielgruppe: SV-Vorstand, SV-Gremien-Vertreter*innen, plus weitere interessierte Klassen- / 
Semestergruppensprecher*innen, z.T. Vertrauenslehrkräfte 

 - Anzahl der Teilnehmer*innen: ca. 15 
 - Umfang: 2 Tage, mit einer Übernachtung 
 - Zeitliche Verortung: zur Mitte des Schuljahres, z.B. letzte Woche vor den Winterferien 
 - Ort: Unterkunft mit Vollverpflegung und Tagungs-/Arbeitsräumen (und für 

Freizeitaktivitäten bei Interesse ggf. auch Band-Proberaum, Feuerstelle oder Ähnliches) 
außerhalb oder am Rand von Berlin 

 z.B. Jugendherberge Mirow / Mecklenburgische Seenplatte MV 
 - Organisation und Durchführung: selbstorganisiert; unter Beteiligung der 

Vertrauenslehrkräfte (ggf. punktuell); ggf. unterstützt von externen Referent*innen für 
Fortbildung oder Prozessbegleitung (mögliche Anbieter siehe oben) 

 - Kosten: siehe detaillierte Kostenaufstellung Förderantrag 

Zielstellung und Begründung                 Anhang 

Das Vorhaben zielt auf eine (Weiter-) Qualifizierung der einzelnen für die SV-Arbeit, z.B. fachlich 
über Kenntnisse zu Mitgestaltungrechten der SV, z.B. methodisch über Fertigkeiten zum Leiten von 
Sitzungen oder bei der Gestaltung von Projektarbeiten oder im Umgang mit Konflikten.  

Das Projekt will außerdem die Arbeitsfähigkeit des SV-Teams im Sinne eines kollektiven Arbeits- und 
Kooperationszusammenhangs stärken, z.B. über Aspekte des Teambuilding und über die Reflexion 
und Weiterentwicklung der gemeinsamen Zusammenarbeit sowie über ein gemeinsames 
Zeitfenster (Klausur) für anstehende Arbeitsprozesse. 

Weiterhin beabsichtigt das Vorhaben die Möglichkeiten zu erweitern, dass Klassen- und 
Semestergruppensprecher*innen sowie SV-Vertreter*innen von ihrem Engagement profitieren, 
indem sie Beteiligung, Wirkung, Spaß, Identifikation und Anerkennung erfahren können. 

Das Vorhaben unterstützt damit auch das pädagogische Ziel, dass Schüler*innen und Studierenden 
Wirksamkeitserfahrungen in schul-demokratischen Organisationsstrukturen machen können. Es 
zielt außerdem darauf, die Anerkennung der Schule für das Engagement der Schüler*innen und 
Studierenden zu unterstreichen. 

 


