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PFH 
Sozialpädagogische Ausbildung – Fachschule, Fachoberschule, Berufsfachschule 

Vertrauenslehrkräfte und SV-Vorstand 
u.a. Ojo Lehmann, Tatjana Weber, Christoph Kimmerle 

 
SV-Sitzungen 

SV-Sitzung 17.5.2025 Konzept 
SV-Sitzung 17.7.2025 Umsetzung im kommenden Schuljahr 

 
 

Konzept (16.5.2025) 
 
 
 

 SV-Kick-Off 
 

 

Projekt-/Seminartag mit folgenden Inhalten / Zielen: 

• Kennenlernen untereinander, erstes Teambuilding 

• Fortbildung zu Rechten der SV und zur Partizipation innerhalb der schulischen 
Gremienstruktur 

• Fortbildung zur Gestaltung von Sitzungen und zur Projektarbeit 

• Planung der SV-Arbeit im weiteren Schuljahresverlauf: Aufgaben, Vereinbarungen, 
Jahresplan 

 

 - Zielgruppe: Gesamt-SV: d.h. SV-Vorstand, Gremien-Vertreter*innen, alle interessierten 
Klassen-/Semestergruppensprecher*innen; z.T. Vertrauenslehrkräfte 

 - Anzahl der Teilnehmer*innen: ca. 30 
 - Umfang: 1 Tag 
 - Zeitliche Verortung: zu Beginn des Schuljahres, z.B. vierte Schulwoche 
 - Ort: PFH, oder ggf. einem anderen Ort in Berlin über den Anbieter 
 - Organisation und Durchführung: organisiert von SV und Vertrauenslehrkräften, durchgeführt 

von externen Referent*innen eines Anbieters wie z.B. „DEVI“, „mehr als lernen“ oder 
„Schule ein Gesicht geben“ oder … (vgl. auch Berliner Landeszentrale für politische Bildung); 
Beteiligung der Vertrauenslehrkräfte (ggf. punktuell) 

 - Kosten: je nach Anbieter unterschiedlich, z.T. Kostenübernahmen / Zuschüsse des Senats für 
Anbieter: dann weitgehend kostenlos für SV und Schule, falls erforderlich ggf. weitere 
Kostenübernahme / Zuschüsse über Schule (vgl. SK-Beschluss) 

 

Zielstellung 
 

Das Vorhaben zielt auf eine (Weiter-) Qualifizierung der einzelnen für die SV-Arbeit, z.B. fachlich 
über Kenntnisse zu Mitgestaltungrechten der SV, z.B. methodisch über Fertigkeiten zum Leiten von 
Sitzungen oder bei der Gestaltung von Projektarbeiten oder im Umgang mit Konflikten.  

Das Projekt will außerdem die Arbeitsfähigkeit des SV-Teams im Sinne eines kollektiven Arbeits- und 
Kooperationszusammenhangs stärken, z.B. über Aspekte des Teambuilding und über die Reflexion 
und Weiterentwicklung der gemeinsamen Zusammenarbeit sowie über ein gemeinsames 
Zeitfenster (Klausur) für anstehende Arbeitsprozesse. 

 

 

Weiterhin beabsichtigt das Vorhaben die Möglichkeiten zu erweitern, dass Klassen- und 
Semestergruppensprecher*innen sowie SV-Vertreter*innen von ihrem Engagement profitieren, 
indem sie Beteiligung, Wirkung, Spaß, Identifikation und Anerkennung erfahren können. 

Das Vorhaben unterstützt damit auch das pädagogische Ziel, dass Schüler*innen und Studierenden 
Wirksamkeitserfahrungen in schul-demokratischen Organisationsstrukturen machen können.  

 


