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Mann engagiert

Vorsicht, Klischeefalle: Wenn sich Manner in der Kita beteiligen, dann oft nur als
Klempner oder FuBballspieler. Zeit, das zu andern. Unser Autor zeigt, wie Sie |hre
Kita vaterfreundlicher machen kénnen. Denn Papas sind vieles, und vor allem:
eine wichtige und vielseitige Ressource.
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elche Bilder fallen Thnen

ein, wenn Sie an Manner

in der Kita denken? Viel-
leicht die: Der Haushandwerker re-
pariert den tropfenden Wasserhahn.
Zwei Viter bereiten das Martinsfeuer
vor. Mehrere Papas streichen am
Wochenende den Turnraum. Ein
Grof3vater kommt regelméfiig zum
Vorlesen, und der Praktikant spielt
mit den Kindern Fufdball. Wenn Sie
das in Ihrer Kita erleben, haben Sie
Glick: Mann ist engagiert. Sie moch-
ten die Ménner aber intensiver und
vielseitiger einbeziehen? Dann habe
ich hier einige Ideen, wie Sie das
umsetzen konnen.

Mehr als Raufbolde

Die oben skizzierten Situationen
verbindet, dass sie - fiir sich allein
betrachtet - Eventcharakter haben.
Der vorlesende Grofivater ist ein
Exot in einem noch immer weiblich
dominierten Handlungsfeld. Vor al-
lem aber werden oft unbewusst ste-
reotype Méannlichkeitsbilder wieder-
holt, wenn Mainner immer wieder
ausschliefllich als Handwerker ange-
fragt werden. Und selbst in der hiu-
fig gehorten Schilderung, wie schon
es flir Kinder sei, mit einem jungen
Mann zu kicken, steckt ein Stereo-
typ: Ménner als beliebte Raufbolde,
die Kinder in risiko- und aktionsrei-
che Spiele verwickeln sollen.

Dabei brauchen Kinder Maéinner,
die sich mit ihnen im Alltag engagie-
ren. Natlrlich kann die Kita das
herrschende geschlechterbezogene
Rollenverhiltnis nicht allein veran-
dern. In unserer Gesellschaft sind
stereotype Rollenverhiltnisse tief
verankert. Dennoch hat die Instituti-
on Kita gute Chancen, zu einem
Wandel beizutragen: Es ist die erste
soziale Einrichtung, die fast alle
Familien flir mehrere Jahre besu-
chen - und das in einer Familien-
phase, die noch sehr gestaltbar ist.
Viele junge Viter - gemeint sind
biologische wie soziale Viter - su-
chen inzwischen neue Rollenanteile
ihres Mannseins. Und dafiir kann
ihnen die Kita Angebote machen.
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Erfahrungen zeigen, dass Viter ger-
ne mit ihren Kindern gemeinsam
etwas gestalten. In einem Projekt
stellten wir in einer Elternbefragung
rund tausend Vitern die Frage, ob
sie bereit waren, sich in der Einrich-
tung ihrer Kinder mehr als bisher
zu engagieren. Ein Drittel aller ant-
wortenden Véter bejahten die Frage.
Welch eine Ressource! Es muss
Griinde geben, warum die-
ses Drittel noch nicht akti-
viert ist. Deshalb md&chte
ich vor den praktischen

Kitas kénnen
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Vitern Zeiten anbietet, die nicht mit
anderen Verpflichtungen wie der
Lohnarbeit kollidieren. Es ist hilf-
reich und es wird positiv wahr-
genommen, wenn Sie Termine fiir
Elternversammlungen oder andere
Einladungen nicht einseitig setzen,
sondern die Eingeladenen an der
Terminfindung beteiligen. Das Glei-
che gilt fiir die Tagesordnung: Sam-
meln Sie gemeinsam The-
men und setzen Sie einen
zeitlichen Rahmen, damit
alle zuverlidssiger planen

Tipps einige Gedanken zu Zu elnem konnen. Und akzeptieren
grundlegenden Bedingun- Wandel der Sie, wenn einige Teilneh-
gen anstellen. Rollen mer in einem bestimm-

Es ist schwer, iiber Méin- beitragen. ten zeitlichen Rahmen zu

ner oder Viter zu schrei-

ben, ohne Klischees zu
wiederholen. Fiir das richtige Ver-
stdndnis dieses Beitrags ist es des-
halb wichtig, dass sich die Aussagen
iber Viter immer nur auf statisti-
sche Hiufigkeiten beziehen. Jeder
Vater ist anders und muss dem nicht
entsprechen. Im Ubrigen zeigt sich
fur alle Uberlegungen, dass Viter-
freundlichkeit nur ein besonderer
Akzent einer allgemeinen Eltern-
freundlichkeit ist. Das meiste, was
ich im tiiber Véter sage, gilt auch fiir
viele Miitter und andere Bezugsper-
sonen.

Eine Kita, die den Kindern mehr
Alltagskontakte mit Vitern und
Grofivitern ermoglichen mdchte,
sollte ihre Konzeption, also ihre Ziele
und deren Umsetzung, systematisch
auf Vaterfreundlichkeit priifen. Neh-
men Sie die Genderperspektive ein.
Auch wenn es anfangs etwas kiinst-
lich wirkt: Sprechen und schreiben
Sie durchgehend von Vitern und
Mittern statt von Eltern. Betonen
Sie, wie wichtig beide fiir die Ent-
wicklung ihres Kindes sind und wie
wichtig es Thnen ist, zu beiden Kon-
takt zu haben.

Vitern nannten in Befragungen
vor allem Terminkonflikte und Zeit-
mangel als grofites Hindernis, sich
in der Kita zu beteiligen. Mindestens
beim Problem der Terminkonflikte
kann die Kita helfen, wenn sie den

sachlichen Ergebnissen
kommen wollen.
Sprechen Sie in allen Einladungen
die Viter direkt an. Laden Sie zu al-
len Gesprichen explizit Miitter und
Viter ein. Sie konnen sich beim Erst-
gesprach dann auch nach den beruf-
lichen und auflerberuflichen Kom-
petenzen beider Eltern erkundigen.
Die Frage an die Viter und Miitter
konnte lauten: ,Was machen Sie gut
und gerne?“ Sie zeigen damit, dass
Sie diese nicht nur als Eltern, son-
dern als individuelle Personen se-
hen. Laden Sie den Vater personlich
zur Hospitation ein. Dariiber wird
sich auch das Kind freuen. Stillen Sie
den ,Viterhunger®, mit dem ein Psy-
chologe einmal die Situation kleiner
Kinder beschrieb. Ein starkes Signal
wadre auch, wenn Sie sich beziiglich
der Elterngremien fiir eine Ge-
schlechter-Paritdt aussprachen. Ent-
scheiden miissen dariiber dann die
Eltern selbst.

Ein scheues Reh
Manchen Minnern, die noch unge-
ibt in ihrer Vaterrolle sind, fallt es
leichter, mannliche Fachkrifte anzu-
sprechen. Es weckt Vertrauen, wenn
Sie auch ménnliche Fachkrifte be-
schiftigen und sie ein selbstver-
stindlicher Teil des Teams sind.

Und noch ein praktischer, oft tiber-
sehener Aspekt: Es ist flur alle Er-
wachsenen, aber eben auch fiir Viter
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Remis! Ein Opa schenkt einer Kita sein Schachspiel, weil er keinen Spielpartner mehr hat. Doch siehe da — die Kinder wollen mit ihm

spielen und lernen, wie es geht.

nicht angenehm, sich iiber ldngere
Zeit auf Kinderstiihlchen rikeln zu
miissen. Selbst ein paar einfache
Klappstiihle aus dem Mobelhaus wa-
ren eine willkommene Alternative
fiir Elternversammlungen. Ubrigens:
Im Projekt ,MAIK - Ménner arbeiten
in Kitas“ hat der Kolner Diozesan-Ca-
ritasverband eine Checkliste sowie
ein Stufenkonzept zur Entwicklung
von Viterfreundlichkeit entwickelt.
(Die Checkliste finden Sie auf unse-
rer Homepage. Nahere Infos dazu am
Ende des Artikels.)

Es steckt mehr in ihnen

Auf der Grundlage einer allgemei-
nen Eltern- und besonderen Vater-
freundlichkeit werden Sie es leichter
haben, Vitern und Grof3vitern das
Haus fiir vielerlei Aktivitdten zu 6ff-
nen. Denn dann werden Manner
zwar auch, aber eben nicht nur als
Handwerker angesprochen und da-
mit nicht auf Rollenstereotype re-
duziert. Viter fithlen sich in einer
vaterfreundlichen Kita in vielerlei
sozialen Dimensionen angespro-
chen. Und damit erreichen Sie nicht

nur die iiblichen Verdichtigen fur
den jahrlichen Anstrich und das
Martinsfeuer. Sie sprechen Viter in
ihrer ganzen Menschlichkeit und
Viterlichkeit an, wozu es eben auch
gehort, mit den Kindern und fur die
Kinder etwas auf die Beine zu stel-
len, vorzulesen oder zu kochen.
Manche Minner trdumen von ei-
ner eigenen Werkstatt, konnen dies
aber oft aus Platzgriinden nicht rea-
lisieren. Hier konnte ich mir einen
guten Deal vorstellen: Stellen Sie
Thre Werkstatt nach Ihren Moglich-
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keiten den Vitern und Grofdvitern
zur Verfiigung. Echtes Verbrauchs-
material bringen sich die Handwer-
ker selbst mit. Und im Gegenzug er-
halten Sie vielleicht nicht nur
Hinweise fiir eine bessere Ausstat-
tung der Werkstatt, sondern auch
das Angebot, dass die Viter mal et-
was mit den Kindern fiir die Kita
herstellen. Vielleicht basteln alle zu-
sammen Drachen, die man dann an
einem Samstagnachmittag gemein-
sam in die Liifte steigen lasst. Oder
wie wére es mit Nistkadsten, Schatz-
truhen oder Rollbrettern?

»~Heute kocht Papa“ konnte koch-
affine Viter zu einem erfolgreichen
Team zusammenschweiflen. In einer
Kolner Kita fanden es die Kinder toll,
mit den Vatern in der Kiiche zu ste-
hen. Nach dem Verzehr der stolz auf
die Tische getragenen Kostlichkeiten
und nach dem obligatorischen Ab-
wasch gibt es noch Gelegenheit, ge-
meinsam in der Kita zu spielen.

Ausgehend von der Beschwerde
eines Madchens, dass immer nur
dieselben Kinder den beliebten Klet-
terturm besetzen, entwickelt die
Kindergruppe eines Bozeners Kin-
dergartens in einem demokrati-
schen Prozess die Idee eines zweiten
Kletterturms, der iiber eine Briicke
mit dem ersten verbunden ist. Um
diese grofie Idee zu realisieren, wer-
den die Eltern um Hilfe gebeten -
und zwar nicht in Spendenform,
sondern in Form von echter Beteili-
gung. Viter engagieren sich als
Statiker, Netzwerker zur Gemeinde
und zuletzt auch als Handwerker -
seit einigen Jahren ist der urspriing-
liche Traum einer Kindergruppe
sichtbare Realitét.

Eines Tages schenkt ein Grof3vater
der Kindertagesstitte Rieselfeld ein
Schachspiel, das er nicht mehr
benotigt. Eine aufmerksame Fach-
kraft fragt nach und erfahrt, dass er
kaum noch Gelegenheit findet,
selbst zu spielen. Aus dem Gespriach
entwickelt sich die Idee, dass er
interessierte Kinder in die Welt des
Schachspielens einfiihrt. Das Projekt
gipfelt in einem Simultan-Schach-
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> Haben Sie die Kontaktdaten von beiden Elternteilen?
> Laden Sie zu Elternabenden und Entwicklungsgespréachen auch die

Vater ein?

> Wen bitten Sie bei Bastelangeboten um Hilfe? Wen fragen Sie, wenn

etwas repariert muss?
> Kennen Sie die Véter aller Kinder?

> Welche Aufgaben tbernehmen die Vater gern?
> Welche Eltern-Angebote nehmen Vater haufig an?

Weitere Ideen, wie Sie lhre Kita vaterfreundlicher gestalten kénnen,
finden Sie auf unser Downloadseite unter dem Link am Ende des Artikels.

turnier, das der Spender gegen eine
Reihe von Kindern spielt - und wel-
ches ein grofles Publikum findet.
Seitdem gehort das Schachbrett zur
Spieleausstattung der Einrichtung.

Schnarcher vertreibt Bar
Zu den jihrlichen Highlights Ihrer
Einrichtung konnte auch ein Va-
ter-Kind-Wochenende gehoren. Wie
das genau aussehen soll, miissen die
Beteiligten miteinander kldren. Es
gibe viele Moglichkeiten: Ubernach-
ten im Bewegungsraum oder in Zel-
ten, gemeinsames Kochen in der Kii-
che oder am Grill oder Lagerfeuer,
gekauftes oder gesammeltes Brenn-
holz, Spielen auf dem Aufiengelénde
oder eine Tour mit Kanus. Und seien
Sie wegen der Sicherheit unbesorgt.
Denn wie heif3t es in einem Projekt-
bericht? ,Dank lautstarkem Schnar-
chen in dem einen oder anderen Zelt
wurden moégliche néchtliche Angrif-
fe von Béren erfolgreich abgewehrt.
Wenn Sie die beruflichen und au-
ferberuflichen Kompetenzen der
Viter und Miitter kennen, konnen
Sie diese bei Bedarf gezielt anspre-
chen. Thre Kita-Eltern reprisentieren
meist eine Bandbreite von Kompe-
tenzen, die Sie nutzen konnen. Viele
engagieren sich gerne; Viter vor al-
lem dann, wenn sie aufgrund ihrer
nachgefragten Kompetenz in einer
Uiberschaubaren Zeitspanne einen

wertvollen Beitrag leisten konnen.
Wen konnten Sie nicht alles brau-
chen: Webdesigner, Tischler, Arzte,
Papierfliegerfalter, Buchhédndler, Ma-
ler, Koche, Journalisten, Artisten,
Ortschronisten, Naturkundelehrer,
Mehrsprachler, Sportler, Animateu-
re, Landwirte, Kiinstler und Uber-
lebenskiinstler.

Minner sind anders - auch unter-
einander und voneinander. Geben
Sie ihnen die Gelegenheit, ihre ge-
samten Moglichkeiten auszuspielen.
Mann wird es Thnen danken! 4

LITERATUR

Sie interessieren sich fur die verwendete
Literatur? Die Liste steht hier fur Sie bereit:
http://bit.ly/tps-literaturlisten

Sie interessieren sich fur die Checkliste des
Kolner Diézesan-Caritasverbands zur Véater-
freundlichkeit in Kitas? Dann schauen Sie
auf unserer Homepage vorbei. Hier finden
Sie die Checkliste als Kopiervorlage: www.
https://bit.ly/3ZuEl5c.de oder QR-Code un-
ten scannen.

E E Hier gehts zur Checkliste:
. QR-Code mit der Handy-

s kamera scannen und das Pdf
Eh‘ downloaden.
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Fingerhut tut
allen gut

Warum man auch ohne
Talent ndhen kann S.4

Theorie und Praxis der Sozialpddagogik
Leben, Lernen und Arbeiten in der Kita

Wenn’s kein Keine Lust auf
Schneider ist altes Klischee
So pragt das Handwerk Uber ungenutzte Starken
unsere Sprache S.16 der Kita-Vater S.32




