
 
 

Antrag auf Sonderurlaub zum Zwecke der Kinderbetreuung 

 

Hiermit beantrage ich, _______________________________ geboren am _____________ 
                           Nachname, Vorname            Geburtsdatum 

Sonderurlaub zum Zwecke der Kinderbetreuung für mein Kind ________________________  
 Nachname, Vorname          

geboren am _____________ für die Zeit vom _____________ bis zum ________________. 
 Geburtsdatum                         Datum Datum 

 

Das o.g. Kind besucht die _______________________________.  
 Betreuungseinrichtung oder Schule 

 

 

Die Betreuungseinrichtung oder Schule ist geschlossen bzw. das Betreten der Betreuungs-

einrichtung oder Schule ist, auch aufgrund einer Absonderung (Quarantäneanordnung), 

untersagt. 

 

Eine alternative Betreuung des Kindes kann nicht sichergestellt werden. 

 

Die Möglichkeiten des mobilen Arbeitens und der Abbau von Arbeitszeitkonten sind gemein- 

sam mit _________________________ vorrangig betrachtet und ausgeschöpft worden. 
 Einrichtungsleitung/Vorgesetzte*r 
 

 

 

Ich versichere, dass die Schließung der Betreuungseinrichtung oder Schule nicht wegen der 

Schul- oder Betriebsferien bzw. innerhalb der geplanten Schließzeiten erfolgt.  

 

 

 

___________________________  ___________________________________ 
 Ort, Datum Unterschrift 

 

 

 

 

 

 
 

Erläuterungen: 

 

Bis zum 31. März 2021 können Eltern mit einem Kind unter 12 Jahren (bei Kindern mit Behinderung 

auch über das 12. Lebensjahr hinaus) 50 Arbeitstage freigestellt werden, davon 34 Arbeitstage (bei 

einer Fünf-Tage-Woche) bezahlt freigestellt, Alleinerziehende 100 Arbeitstage, davon 67 Arbeitstage 

bezahlt.  

 

Freistellungstage aufgrund der bisher geltenden Regelungen, die in 2020 bereits in Anspruch 

genommen wurden, sind auf die 34 (67) Arbeitstage anzurechnen. 


