
 

Wir suchen Verstärkung! 
Sozialpädagogin* (w,d) in Teilzeit mindestens 

23 h/Woche zum 02.11. 2020     

. 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

Seit 30 Jahren finden Mädchen* und junge Frauen* (von 10-27 Jahren) 

im Café Pink einen Ort der Begegnung, des Austauschs, der Solidarität, 

für Beratung, Hilfe bei schulischen / beruflichen Angelegenheiten, und 

verschiedene Kurs- und Freizeitangebote. Die Besucherinnen* 

kommen aus allen Teilen der Welt. Daher spielen Vielsprachigkeit, 

Migrations- und Fluchterfahrungen eine große Rolle. Wir begreifen 

dies als Chance, Erfahrungen in neue Zusammenhänge zu stellen, 

unterschiedliche Perspektiven einzunehmen und Überzeugungen zu 

hinterfragen. Frei- und Denkräume zu eröffnen, in denen sich die 

Mädchen zugehörig, ernstgenommen und selbstwirksam erleben und 

dadurch wachsen und stark werden können ist Ziel unserer Arbeit. 

Wir wünschen uns: 

 staatlich anerkannte Sozialpädagogin* oder vergleichbaren 
Abschluss 

 eine feministische Grundhaltung  

 Beteiligung an administrativen Aufgaben und bei der 
Konzeptionsentwicklung  

 Netzwerk- und Gremienarbeit, Kooperation mit Schulen 

 Freude an der Arbeit mit Mädchen und jungen Frauen 

 Teamfähigkeit, Empathie und Verantwortungsbereitschaft 
Die Arbeitszeit liegt überwiegend in den Nachmittags- und 
Abendstunden (bis 19 Uhr) 
 

Wir bitten ausdrücklich um die Bewerbung von Frauen* 
mit eigener Migrationsgeschichte + Women* of Color  
 
 
 
 

 
Wir gestalten Projekte in Kooperation mit 

Info-Block 3: Lorem 
ipsum dolor sit amet, 

consectetuer adipiscing 
elit. (ca. 70 Zeichen) 

 

Bewerbungen mit der 

Kennziffer 090 bis 

zum 16.10.2020 an: 
 

per E-Mail (nur PDF)                    
bewerbungen@pfh-berlin.de 

 

     schriftlich: 

Pestalozzi-Fröbel-Haus 

Serviceeinheit Personal 

Karl-Schrader-Str. 7/8 

10781 Berlin 

Mehr Infos: 

PFH-Stellenanzeigen 

Café Pink 

Nicht berücksichtigte Bewerbungen ohne Rückporto können 

leider nicht zurückgesandt, aber in der Serviceeinheit Personal 

abgeholt werden. 

 

 

 

Wir bieten: 

 einen unbefristeten 

Arbeitsvertrag 

 tarifliche Bezahlung  

(TV-L S 11b) 

 Jahressonderzahlung 

 betriebliche Altersvorsorge 

(VBL) 

 gezielte berufliche 

Weiterbildung 

 begleitete Fortbildungen 

 betriebliches 

Gesundheitsmanagement 

 

Menschen mit Behinderung bei 

gleicher Qualifikation werden 

bevorzugt. 

 

 

 

 

Café Pink 
Mädchentreff 
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